


Соглашение по охране труда на период с 09.01.2021 по 08.01.2024 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

1 Специальная оценка рабочих 

мест (5 рабочих мест) 
2021 – 5 мест 
2022 – 5 мест 
2023 – 5 мест 
  

директор 

2 Организация и проведение 

обязательного медицинского 

осмотра сотрудников 

ежегодно 
май, август 

директор 

3 Поддержание  аварийного 

освещения в рабочем состоянии 
постоянно заместитель 

директора по 

АХР 

4 Приобретение средств 

индивидуальной защиты 

работников – дозаторы, защитные 

маски, рециркуляторы, 

дезсредства 

2021- 2 термометра, 

защитные маски – 

100шт. 
2022 – рециркулятор – 1 
2023 – дозатор – 2шт. 

заместитель 

директора по 

АХР 

6 Устройство новых и 

реконструкция имеющихся 

отопительных и вентиляционных 

систем в классных комнатах, 

помещении школьной столовой, 

спортивных залах в целях 

обеспечения нормального 

теплового режима и 

микроклимата, чистоты 

воздушной среды. 

2021 – в рекреации 1 

этаж старший блок 
2022 - в рекреации 1 

этаж младший блок 
2023 – школьная 

столовая 

заместитель 

директора по 

АХР 

7 Приведение уровней 

естественного и искусственного 

освещения в учебных 

помещениях, местах массового 

пребывания участников 

образовательного процесса в 

соответствии с нормами СанПиН 

2021-2024 заместитель 

директора по 

АХР 

8 Косметический ремонт места 

отдыха работников 
ежегодно заместитель 

директора по 

АХР 

9 Организация питьевого режима 

работников – приобретение и 

обслуживание питьевого кулера 

2021, далее ежегодно заместитель 

директора по 

АХР 

10 Обеспечение работников, занятых 

на работе с вредными условиями 

труда (уборщицы служебных 

2021-2024 заместитель 

директора по 

АХР 



помещений) спецодеждой, 

перчатками и другими 

средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и 

обеззараживающими средствами. 

11 Регулярное обновление стендов 

по охране труда, приобретение 

научно-технической литературы 

для проведения инструктажей по 

охране труда 

2021-2024 инспектор по 

охране труда 

12 Организация в установленном 

порядке обучения, инструктажа и 

проверки знаний по охране труда 

работников МАОУ «СОШ №78  

г. Челябинска»» 

2021-2024 заместитель 

директора по 

АХР 

13 Организация обучения 

педагогических работников 

оказанию первой медицинской 

помощи 

2021- 43 чел. 

2022 – 50 чел. 

заместитель 

директора по 

ВР 

14 Обучение ответственного за 

электробезопасность 
ежегодно директор 

15 Оборудование по установленным 

нормам медицинского кабинета, 

укомплектованность аптечек в 

кабинетах повышенной 

опасности 

ежегодно инспектор по 

охране труда 

16 Обучение ответственного за 

охрану труда 
В соответствии с 

графиком 
директор 

17 Контроль санитарно-

гигиенического состояния 

учебных кабинетов и соблюдения 

требований безопасности 

ежегодно -  по 

триместрам 
комиссия  по 

ОТ 

18 Организация и проведение 

производственного контроля 
2021-2024 директор 

19 Разработка и соответствующая 

корректировка инструкций по 

охране труда в соответствии с 

действующим законодательством 

один раз в пять лет инспектор по 

охране труда 

20 Создание условий для участия 

работников в спортивно-

массовых мероприятиях 

2021-2024 директор 

21 Проверка соответствия нормам 

воздушно-теплового режима и 

освещенности учебных кабинетов 

ежегодно -  октябрь, 

январь 
комиссия  по 

ОТ 



23 Проверка состояния средств 

пожаротушения 
ежегодно – август, 

декабрь, май 

заместитель 

директора по 

АХР 

24 Поддержание противопожарной 

сигнализации в рабочем 

состоянии 

постоянно заместитель 

директора по 

АХР 

25 Обучение работников по 

электробезопасности (I группа) 
ежегодно -  сентябрь заместитель 

директора по 

АХР 

26 Поддержание в рабочем 

состоянии подъездных путей, 

ограждения 

постоянно заместитель 

директора по 

АХР 

 

1. Работодатель  и  профсоюзный комитет  обязуется обеспечить право 

всех работников МАОУ «СОШ №78  г. Челябинска»» на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний. 

2. Стороны договорились создать комиссию по охране труда. В ее состав 

на паритетной основе входят представители работодателя, работники, 

являющиеся членами профсоюзной организации, работники, не являющиеся 

 членами профсоюзной организации. Комиссия по охране труда осуществляет 

свои действия в соответствии с Положением «О комиссии по охране труда» 

(Приложение № 6 к Коллективному договору на период 2021-2024). 

3. Комиссия по охране труда ежегодно разрабатывает «Соглашение по 

охране труда»  с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных лиц. 

4. Заключаемое ежегодно соглашение по охране труда является 

Приложением №3 к  Коллективному договору на период 2021-2024. 

5. Работники МАОУ «СОШ №78 г. Челябинска»  предоставляют в 

комиссию по охране труда свои предложения по совершенствованию условий 

труда  до 15 сентября каждого года. 

6. Проверка выполнения  «Соглашения по охране труда», осуществляется 

членами комиссии по охране труда ежеквартально, отчеты по результатам 

проверки заслушиваются  на  совместных с профсоюзом  заседаниях. 

7. Работники, ответственные за учебные кабинеты и другие помещения 

МАОУ «СОШ №78  г. Челябинска», закрепленные приказом по учреждению,  

обязаны ежедневно проводить осмотр вверенных  им  помещений с фиксацией 

результатов в специальном журнале. О выявленных случаях отклонения от 



нормальных условий в помещениях МАОУ «СОШ №78  г. Челябинска» обязаны 

немедленно сообщать  администрации МАОУ «СОШ №78  г. Челябинска»  для 

принятия необходимых мер (опечатывания, выведения из расписания, 

проведения ремонтных или восстановительных работ в выявленных 

помещениях). 

10. Работодатель систематически проводит планово-предупредительные 

ремонты и обслуживание технического оборудования  МАОУ «СОШ №78  г. 

Челябинска». 

11. Работодатель обеспечивает режим запрета курения в местах общего 

пользования. 

12. Работодатель размещает  планы  эвакуации и инструкции по поведению 

работников в случае возникновения пожара, организует обучение сотрудников 

по вопросам охраны труда, действиям при ЧС. 

13. Работодатель оснащает аптечками первой медицинской помощи  

кабинеты повышенной опасности, актовый зал, библиотеку, столовую, 

приемную, рекреации МАОУ «СОШ №78 г. Челябинска», вахту. 

14. Работодатель обеспечивает поэтапную аттестацию рабочих мест 

сотрудников. 

15. Работодатель обеспечивает работу комиссии по расследованию 

несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками МАОУ «СОШ №78 г. 

Челябинска». 

16. Работодатель создает необходимые условия для прохождения 

медицинского осмотра работниками МАОУ «СОШ №78 г. Челябинска». 

17. Работодатель обеспечивает работников средствами индивидуальной 

защиты. 

  

 


