
г. Челябинск
Соглашение о сотрудничестве v 7 С

«^5~» 0 4  2019 г.

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 78 г. Челябинска», в лице директора Кирасировой 
Нины Артуровны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 
«Сторона 1», и государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Челябинский институт переподготовки и 
повышения квалификации работников образования», в лице и. о. ректора 
института Хохлова Александра Викторовича, действующего на основании 
Устава, именуемое в дальнейшем «Сторона 2» заключили настоящий соглашение 
о нижеследующем:

1. Предмет и цель соглашения
1.1. Настоящим Соглашением стороны устанавливают между собой 

организационные и информационные связи, выражают стремление к 
объединению своих усилий в целях сотрудничества в части развертывания 
научно-прикладных исследований в сфере образования. Усилия объединяются 
для получения научно-методической, консультационной и информационной 
поддержки деятельности Стороны 1 от Стороны 2 при реализации научно­
прикладного проекта.

1.2. Настоящее Соглашение в качестве основной цели ставит обеспечение 
взаимодействия сторон в методической, экспертно-аналитической и научно- 
исследовательской работе.

2. Обязательства сторон
2.1. Стороны принимают на себя обязательства осуществить разработку 

научно-прикладного проекта по теме «Развитие профессионального мастерства 
педагога как воспитателя в условиях общеобразовательной организации».

2.2. «Сторона 2» обязуется осуществлять научно-методическую, 
консультационную и информационную поддержку научно-прикладного проекта.

2.3. Содержание обязательств сторон по реализации научно-прикладного 
проекта отражается в «Техническом задании» (приложение № 1), являющимся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

2.4. Стороны подтверждают своё намерение согласованно действовать во 
исполнение настоящего Соглашения и реализации поставленных целей.

2.5. Стороны обязуются исполнять обязательства в оговоренные сроки.



2.6. «Сторона 2» назначает приказом по организации лиц (лицо) в круг 
обязанностей которых (ого) будет вменено оказание содействия «Стороне 1» по 
реализации научно-прикладного проекта и уведомляет об этом «Сторону 1».

2.7. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность (не разглашать 
третьим лица), не распространять созданный научный продукт в рамках 
реализации научно-прикладного проекта без взаимного согласия.

2.8. Настоящее соглашение не затрагивает финансовые интересы сторон.
2.9. Стороны участвуют в сети научно-прикладных проектов на 

интерактивной площадке, организованной ГБУ ДПО «Челябинский институт 
переподготовки и повышения квалификации работников образования». Условия 
участия размещены на сайте http://ipk.74.

3. Срок действия соглашения
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами и действует до 31.04.2020 г.
3.2 Стороны имеют права расторгнуть данный договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом другую сторону за 10 дней.

4. Дополнительные условия
4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 

в письменном виде Дополнительными соглашениями, которые должны быть 
подписаны уполномоченными представителями сторон.

4.2. Настоящее соглашение составлено в четырех подлинных экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон

СТОРОНА 1:

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»
454021. г. Челябинск, ул. Молодогвардейцев.
62В
Тел. (факс)(351)7413601
ИНН 7447032830 КПП 744701001
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р/с 40701810400003000001 Отделение
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СТОРОНА 2:

ГБУ ДПО ЧИППКРО
454091. г. Челябинск, ул. Красноармейская.88 
Тел.(факс)(35I)2638935 
ИНН 7447041828 КПП 745301001 
Министерство финансов Челябинской области. 
(ГБОУ ДПО ЧИППКРО. л/с 20201202046ПЛ) 
р\сч 40601810500003000001 в Отделении по 
Челябинской обдд,сш>-^Ег^Ра-пьского главного
управления 
Федерации 
БИК 047501 
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М.П.

..... Ф р ­

анка Российской
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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на совместную реализацию научно-прикладного проекта 

ГБУ ДПО ЧИППКРО и образовательного учреждения

1. Тема научно-прикладного проекта - Развитие профессионального 
мастерства педагога как воспитателя в условиях общеобразовательной 
организации.

2. Руководители проекта:
- Щербаков Андрей Викторович, старший научный сотрудник кафедры 

воспитания и дополнительного образования ГБУ ДПО ЧИППКРО, кандидат 
педагогических наук, доцент;

- Кирасирова Нина Артуровна, директор МАОУ «СОШ № 78 г. 
Челябинска».

3. Полное наименование образовательного учреждения -
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа № 78 г. Челябинска».

4. Пояснительная записка.
Актуальность проблемы развития профессионального мастерства педагога 

как воспитателя обусловлена, с одной стороны, потребностью образовательной 
практики в педагоге как воспитателе, обладающем творческой 
индивидуальностью, выраженной субъектной позицией и способностью к 
саморазвитию, в то время как современная массовая школа продуцирует 
установки на унификацию и регламентацию его профессиональной деятельности, 
что вкупе с излишне бюрократизированной системой управления воспитанием 
становится серьезным сдерживающим фактором для развития профессионального 
мастерства педагога как воспитателя. С другой стороны, необходимостью 
реализации профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,



среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и «Специалист в области 
воспитания», как инструмента развития профессионализма современного 
педагога, в том числе как воспитателя. В то же время системы управления 
образованием различного уровня преимущественно ориентированы на 
использование административных ресурсов и не учитывают потенциал 
разновозрастных педагогических сообществ образовательных организаций, 
способных обеспечить принятие положений стандарта как требований 
профессионального сообщества. Такое положение вещей становится вызовом 
современной педагогической науке, которая пока еще не выработала научно 
обоснованных ответов на этот вызов. Исследование данной проблемы актуально 
не только для педагогической науки, но также и для педагогической практики, так 
как поможет ей в решении задач эффективного управления процессом развития 
профессионального мастерства педагога как воспитателя в условиях
общеобразовательной организации.

5. Содержание научно-прикладного проекта:
5.1. Объект исследования -  развитие профессионального мастерства 

педагогов как воспитателей.
5.2. Предмет исследования -  опыт деятельности МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска» по развитию профессионального мастерства педагогов как 
воспитателей.

5.3. Основные теоретические положения и научный задел кафедры 
воспитания и дополнительного образования ГБУ ДНО ЧИППКРО и МАОУ 
«СОШ № 78 г. Челябинска» по данной теме.

Теоретическую основу научно-прикладного проекта составляют:
- теории, обосновывающие социальную обусловленность воспитания (Н.Ф. 

Басов, С.К. Булдаков, Б.З. Вульфов, И.В. Дубровина, И.С. Кон, Х.Й. Лийметс, 
А.С. Макаренко, Л.И. Новикова, А.В. Петровский, С.Д. Поляков, П.Л. 
Селиванова, Д.И. Фельдштейн и др.);

- концептуальные основы, определившие особенности профессионального 
воспитания будущих педагогов (И.Ф. Исаев, В.Н. Мезинов, А.В. Мудрик, А.В. 
Репринцев, В.А. Сластенин и др.);

теоретические положения, характеризующие сущность развития 
профессионального мастерства педагога (О.А. Абдуллина, В.П. Бедерханова, Л.К. 
Гребенкина, Э.Ф. Зеер, О.Г. Красношлыкова, Н.В. Кузьмина, М.М. Левина, А.К. 
Маркова, Л.М. Митина, А.В. Мудрик, В.А. Сластенин, Е Н. Шиянов, А.И. 
Щербаков и др.), в том числе на основе принципов акмеологического подхода 
(О.С. Анисимов, А.А. Бодалев, С.Г. Вершловский, А.А. Деркач, Н.В. Кузьмина, 
А.К. Маркова, А.Ю. Панасюк и др.);

концептуальные идеи, определяющие особенности развития 
воспитательного потенциала педагога и механизмы его реализации в 
практической деятельности (Л.В. Байбородова, Е.Н. Барышников, Н.М. Борыгко, 
И.А. Колесникова, А.В. Мудрик, С.Д. Поляков, М.М. Поташник, Н.Л. Селиванова, 
М.В. Шакурова, Н.Е. Щуркова и др.);

- теоретические положения, раскрывающие сущность жизнедеятельности 
воспитательных сообществ, воспитательных систем, воспитательных организаций



(И.Е. Видт, Н.М. Борытко, М.В. Воропаев, А.И. Григорьева, В.А. Караковский, 
И.А. Колесникова, Ю.С. Мануйлов, Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, Е.Н. 
Степанов, И.Ю. Шустова и др.).

Основной научный задел кафедры воспитания и дополнительного 
образования ГБУ ДПО ЧИППКРО и МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» по 
данной проблеме:

- специалисты кафедры воспитания и дополнительного образования ГБУ 
ДПО ЧИППКРО и МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» имеют опыт руководства 
подобными проектами, в том числе на муниципальном уровне;

- специалисты кафедры воспитания и дополнительного образования ГБУ 
ДПО ЧИППКРО и МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» являются авторами 
моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество 
образования как на институциональном, так и на муниципальном и региональном 
уровне, а также педагогический коллектив МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» 
имеет опыт реализации данных моделей в практике своей деятельности;

- имеется библиотека научных и методических изданий по проблеме 
исследовательского проекта.

По тематике данного проекта имеются публикации в сборниках научных 
материалов, научных и методических журналах.

Экспериментальные исследования планируются на базе МАОУ «СОШ 
№ 78 г. Челябинска» и образовательных организаций Челябинской области. 

Нормативно-правовая база.
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».
2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие

образования» на 2013 -  2020 годы, утвержденная распоряжением
Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р.

3. Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544 «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования) (воспитатель, учитель)» (зарегистрирован в Минюсте 
России 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550).

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 536 от 
27 мая 2015 года «Об организации в Министерстве образования и науки 
Российской Федерации № 536 от 27 мая 2015 года «Об организации в 
Министерстве образования и науки Российской Федерации работы по 
разработке и применению профстандартов в сфере образования и науки 
2015-2018».

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 10 января 2017 года № Юн «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист в области воспитания».
5.4. Гипотеза научно-прикладного проекта.
Реализация «Модели развития профессионального мастерства педагогов как 

воспитателей» будет обеспечена, если:



1. Будет концептуализирован опыт работы педагогического коллектива 
МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» в виде описания и обоснования 
условий развития профессионального мастерства педагога как воспитателя.

2. Будет создано профессиональное сообщество педагогов в 
общеобразовательной организации, участвующих в реализации проекта.

3. Будет создано сетевое профессиональное сообщество педагогов- 
воспитателей, участвующих в реализации проекта в образовательных 
организациях Челябинской области с использованием ресурса сети 
интернет.

4. Будут разработаны программы семинаров по теме проекта для всех 
категорий целевых групп совместно с ГБУ ДПО «Челябинский институт 
переподготовки и повышения квалификации работников образования» в 
рамках реализации совместного научно-прикладного проекта; организовано 
проведение семинаров на базе школы.

5. Будут подготовлены рекомендации для руководителей общеобразовательных 
организаций по использованию потенциала профессиональных сообществ в 
развитии профессионального мастерства педагогов как воспитателей.
5.5. Цели н задачи научно-прикладного проекта.
Цель -  разработка и апробация на базе МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» 

модели развития профессионального мастерства педагогов как воспитателей. 
Задачи:

1. Разработать план-график работы научно-прикладного проекта МАОУ 
«СОШ № 78 г. Челябинска» на среднесрочную перспективу.

2. На основе обобщения опыта работы МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» по 
развитию профессионального мастерства педагогов как воспитателей 
разработать модель развития профессионального мастерства педагогов как 
воспитателей.

3. Разработать и провести областной семинар по вопросам создания и 
внедрения модели развития профессионального мастерства педагогов как 
воспитателей на базе МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска».

4. Провести концептуализацию опыта МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» по 
теме «Развитие профессионального мастерства педагога как воспитателя в 
условиях общеобразовательной организации» в виде научно-методической 
(учебно-методической) публикации, размещенной в РИНЦ.

5. Обеспечить информационную поддержку реализации научно-прикладного 
проекта «Развитие профессионального мастерства педагога как воспитателя 
в условиях общеобразовательной организации» с использованием ресурсов 
официального сайта ГБУ Д1IO ЧИ11ПКРО.

6. Представить результаты научно-исследовательской деятельности МАОУ
«СОШ № 78 г. Челябинска» в рамках темы научно-прикладного проекта 
«Развитие профессионального мастерства педагога как воспитателя в 
условиях общеобразовательной организации» на международной научно- 
практической конференции «Тенденции дополнительного
профессионального образования» в 2019 году.



5.6. Этапы научно-прикладного проекта:
Реализация научно-прикладного проекта осуществляется в один этап 

(апрель -  декабрь 2019 г.). В ходе данного этапа предполагается обеспечить 
выполнение поставленных задач научно-прикладного проекта.

5.7. Прогнозируемые результаты по окончании проекта
1. Утвержден план-график работы научно-прикладного проекта МАОУ «СОШ 

№ 78 г. Челябинска» на среднесрочную перспективу.
2. Разработана модель развития профессионального мастерства педагогов как 

воспитателей, учитывающая особенности опыта работы МАОУ «СОШ № 78 
г. Челябинска» по данному направлению совершенствования 
профессионального мастерства педагогов.

3. Проведен областной семинар по вопросам создания и внедрения модели 
развития профессионального мастерства педагогов как воспитателей на базе 
МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска».

4. Опубликована научно-методическая (учебно-методическая) публикация 
(размещенная в РИНЦ) по результатам концептуализации опыта МАОУ 
«СОШ № 78 г. Челябинска» по теме «Развитие профессионального 
мастерства педагога как воспитателя в условиях общеобразовательной 
организации» в виде

5. Обеспечена информационная поддержка реализации научно-прикладного 
проекта «Развитие профессионального мастерства педагога как воспитателя 
в условиях общеобразовательной организации» с использованием ресурсов 
официального сайта ГБУ ДПО ЧИППКРО.

6. Представлены результаты научно-исследовательской деятельности МАОУ
«СОШ № 78 г. Челябинска» в рамках темы научно-прикладного проекта 
«Развитие профессионального мастерства педагога как воспитателя в 
условиях общеобразовательной организации» на международной научно- 
практической конференции «Тенденции дополнительного
профессионального образования» в 2019 году.
5.8. Методы реализации:
- теоретические: изучение и анализ литературы, метод моделирования, 

обобщение;
эмпирические: наблюдение, сравнение, изучение результатов

деятельности, изучение документации, анкетирование, глубинное интервью, 
педагогический эксперимент, апробация.

5.9. Перечень концептуальных и учебно-методических материалов, 
необходимых для реализации целей и задач научно-прикладного проекта.

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р.

3. Федеральные государственные образовательные стандарты образования 
[Электронный ресурс ] Ьйр://минобрнауки.рф (дата обращения: 13.09.2016 г.)



4. Письмо министерства науки и образования РФ от 15 мая 2013 г. № МОН- 
П-1693 «О программе развития воспитательной компоненты в 
общеобразовательной организации».

5. Сопровождение развития педагога на начальном этапе профессиональной 
карьеры: монография / А.В. Щербаков и др. / под ред. С.В. Данилова, Л.П. 
Шустовой, З.В. Глебовой. -  Ульяновск : ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 
2017.-293 с.

6. Щербаков А.В. Организационно-педагогические условия 
профессионального роста педагога как воспитателя в рамках введения 
профессиональных стандартов [Электронный ресурс] : методическое пособие для 
руководите-лей образовательных организаций / А.В. Щербаков. -  Челябинск : 
ЧИППКРО, 2017.-60 с.

7. Щербаков А.В. Развитие профессионального мастерства педагогов как 
воспитателей в профессиональных сообществах: учебное пособие / А.В. 
Щербаков. -  Челябинск : Библиотека А. Миллера, 2019.-71 с.

5.10. Перспективы внедрения результатов научно-прикладного 
проекта.

Внедрение результатов научно-прикладного проекта в массовую практику 
представляется возможным посредством публикаций методических 
рекомендаций, организации семинаров и научно-практической конференции, 
участия в конференциях с докладами, публичных отчетов по результатам 
реализации проекта в режиме веб-трансляций и онлайн консультаций, семинаров 
для руководителей и педагогов на базе школы и др.

6. Список кадрового и научного состава группы, реализующей научно­
прикладной проект.

- Щербаков Андрей Викторович, старший научный сотрудник кафедры 
воспитания и дополнительного образования ГБУ ДПО ЧИППКРО, кандидат 
педагогических наук, доцент;

- Журба Наталья Нигматулловна, доцент кафедры воспитания и 
дополнительного образования ГБУ ДПО ЧИППКРО, кандидат педагогических 
наук;

- Кирасирова Нина Артуровна, директор МАОУ «СОШ № 78 г. 
Челябинска», директор МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»;

- Литвин Лариса Юрьевна, зам. директора по ВР МАОУ «СОШ № 78 г. 
Челябинска».

7. Предложения по включению материалов научно-прикладного 
проекта в реализуемые в Институте дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации и переподготовки работников 
образования.

Материалы научно-прикладного проекта могут быть включены в 
содержание следующих образовательных программ повышения квалификации 
работников образования:

1. Современный образовательный менеджмент: организация
воспитательной работы.



2. Управление образовательными учреждениями дополнительного 
образования детей в новых экономических условиях.

Отдельные материалы, полученные в ходе реализации научно-прикладного 
проекта, могут быть рекомендованы для включения:

- в содержание учебных занятий, посвященных изучению особенностей 
организации профессионального совершенствования педагогов, формированию 
детско-взрослых общностей.



Приложение 1 
к Техническому заданию 

от «р/s » 2019 г. №

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН работы апрель 2019 -  декабрь 2019 г.

№
п/п

Н аи м ен о ван и е м ер о п р и яти й
С роки

проведен и я
О тветствен н ы е

и сп о л н и тели
С о и сп о л н и тели

Р езу л ьтаты  д еятел ьн о сти

1. Р азр аб о тк а  тех н и ч еск о го  зад ан и я  н а  
со вм естн у ю  р еал и зац и ю  н ау чн о -п р и кл ад н о го  
п р о ек та  и к ал ен д ар н о го  п л ан а  его р еал и зац и и

А прель 2019 Щ ер б ако в  А .В . 
К и р аси р о ва  Н .А .

Ж у р б а  Н .Н . 
Л и тви н  Л .Ю .

Д о го в о р  о со вм естн о й  
д еятел ьн о сти  М А О У  «С О Ш  №  
78 г. Ч ел яб и н ска»  и Ч И П П К Р О

2. Р азр аб о тк а  ко н ц еп ц и и  м одели  р азви ти я  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ств а  п едаго го в  как 
во сп и тател ей

А п рель  2019 Щ ер б ако в  А .В . 
К и р аси р о ва  Н .А .

Ж у р б а  Н .Н . 
Л и тви н  Л .Ю .

К о н ц еп ц и я  м о д ел и  р азви ти я  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  
п едаго го в  как  во сп и тател ей

3. А п р о б ац и я  м о д ел и  разви ти я  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ств а  п едаго го в  как 
во сп и тател ей

А п рель  2019  -  
м арт 2020

Щ ер б ако в  А .В . 
К и р аси р о ва  Н .А .

Ж у р б а  Н .Н . 
Л и тви н  Л .Ю .

У части е  не м ен ее  80%  
п едаго го в  ш ко л ы  в 
м ер о п р и яти ях  п р о екта

4. Р азр аб о тк а  п р о гр ам м ы  о б л астн о го  сем и н ар а  
по  проблем е р азв и ти я  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м астер ства  п едаго го в  к ак  восп и тателей

Н оябрь 2019 Щ ерб аков  А .В . 
К и р аси р о ва  Н .А .

Ж у р б а Н .Н . 
Л и тви н  Л .Ю .

П р о гр ам м а м о д у л ьн о го  ку р са  
п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  
(тр у д о ем ко сть  не м ен ее  8 
часов)

5. Р азр аб о тк а  м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й  для 
р у ко во д и тел ей  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  по и сп о л ьзо в ан и ю  п о тен ц и ал а  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  со о б щ еств  в разви ти и  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  п едаго го в  как 
во сп и тател ей

Ф евраль 2020 Щ ербаков  А .В . 
К и р аси р о ва  Н .А . 

Ж у р б а Н .Н . 
Л и тви н  Л .Ю .

М ето д и ч ески е  р еко м ен д ац и и  
д л я  р у ко во д и тел ей  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  по и сп о л ьзо в ан и ю  
п о тен ц и ал а  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
со о б щ еств  в р азви ти и  
п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  
п едаго го в  как восп и тателей

6. П р о вед ен и е  о б л астн о го  сем и н ар а  по п р о б л ем е 
р азви ти я  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  
п едаго го в  как во сп и тател ей

М арт 2020 Щ ерб аков  А .В . 
К и р аси р о ва  Н .А .

Ж у р б а  Н .Н . 
Л и тви н  Л .Ю .

У части е  в сем и н ар е  не м ен ее  
20 п ед аго ги ч ески х  и 
р у к о во д ящ и х  раб о тн и ко в  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
Ч ел яб и н ск о й  области
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7. К о н ц еп ту ал и зац и я  о п ы та  д еятел ьн о сти  

н ау ч н о -п р и к л ад н о го  п роекта  в 2019  го д у  и 
п р ед ставл ен и е  его в ви де  н ау чн о - 
м ето д и ч еск о й  (у ч еб н о -м ето д и ч еск о й ) 
п у б л и кац и и , разм ещ ен н ой  в Р И Н Ц

1 к вар тал  2020 Щ ер б ак о в  А .В . 
К и р а си р о в а  Н .А .

Ж у р б а  Н .Н . 
Л и тв и н  Л .Ю .

Н ал и ч и е  н а у ч н о -м е то д и ч ес к о й  
(у ч еб н о -м ето д и ч еск о й ) 
п у б л и кац и и , р а зм е щ е н н о й  в 
Р И Н Ц  (объем  н е  м е н е е  2  п .л .)

8. У части е  в раб о те  м еж д у н ар о д н о й  н ау чн о - 
п р ак ти ч еск о й  кон ф ерен ц и и  «Т ен д ен ц и и  
д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо ван и я»

Д ек аб р ь  2019 Щ ер б ак о в  А .В . 
К и р а си р о в а  Н .А .

Ж у р б а  Н .Н . 
Л и тв и н  Л .Ю .

П р езен тац и я  о п ы та  р е а л и за ц и и  
н ау ч н о -п р и к л ад н о го  п р о е к та

9. Р азм ещ ен и е  м атериалов  -  п р о д у кто в  
д ея тел ьн о сти  р еги о н ал ьн ы х  и н н о вац и о н н ы х  
п л о щ ад о к  по  тем атике п р о ек то в  н а  сетев о й  
и н тер ак ти вн о й  п лощ адке  Г Б У  Д П О  
Ч И П П К Р О

М ар т  -  Д екаб р ь
2019

Я н в ар ь  -  А п р ел ь
2020

Щ ер б ак о в  А .В . Ж у р б а  Н .Н . Н ал и ч и е  м ат е р и а л о в  -  
п р о д у кто в  д е я т е л ь н о с т и  по 
тем ати к е  п р о е к та  н а  сетев о й  
и н тер ак ти вн о й  п л о щ а д к е  Г Б У  
Д П О  Ч И П П К Р О , п о л у ч и в ш и х  
о тзы в ы  р аб о т н и к о в  
о б р азо ван и я

10. П р о вед ен и е  кон сультац и й  д л я  п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  и руко во д и тел ей  р еги о н ал ьн ы х  
и н н о вац и о н н ы х  п лощ адок  сп ец и ал и стам и  
Г Б У  Д П О  Ч И П П К Р О

М ар т  -  Д екаб р ь
2019

Я н в ар ь  -  А п р ел ь
2020

Щ ер б ако в  А .В . Ж у р б а  Н .Н . П р о вед ен и е  к о н с у л ь т ац и й  в 
о б ъ ем е  24 ч асов

11. П о д го то в к а  итогового  о тч ета  о р езу л ьтатах  
р еал и зац и и  н ау чн о -п р и кл ад н о го  п роекта

А п р ел ь  2020 Щ ер б ако в  А .В . 
С о к о л о ва  С .Г .

Ж у р б а  Н .Н . 
М ак л ак о в а  С .А .

Н ал и ч и е  и то го во го  о т ч е та  о 
р езу л ьтатах  р еал и зац и и  
н ау ч н о -п р и к л ад н о го  п р о е к та


