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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 78 г. Челябинска» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон   от 29   декабря 2012   г.   № 273-

ФЗ «Об   образовании в Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от  

21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

Указ Президента   Российской   Федерации   от   

9   ноября   2022   г.   №   809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

           Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

          Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

          Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды в МАОУ «СОШ № 

78 г.Челябинска», активизация учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на получение качественного образования 

каждым обучающимся, формирование национальной 

идентичности, традиционных духовно-нравственных 

ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 
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Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска», определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения  России»: 

- достижение среднего уровня соответствия МАОУ «СОШ № 78 

г. Челябинска» статусу «Школа Минпросвещения России» по 

магистральному направлению «Знание»;  

- повышение количества магистральных направлений, достигших 

полного уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России».  

2. Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся, в т.ч.  с ОВЗ, инвалидностью. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры для расширения перечня предлагаемых услуг и 

повышения качества уже оказываемых, помощи учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

вуз. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

5. Совершенствование методической работы, в том 

числе через систему наставничества среди педагогических 

работников. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Знание: 

Углубленное изучение отдельных предметов на уровне 

основного общего образования.  

Не менее 50% педагогических работников должны обладать 

навыками в части обучения и воспитания обучающихся, в т.ч. с 

ОВЗ, инвалидностью (курсовая подготовка). 

Творчество: 

Повышение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием, реализуемым МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска», 

свыше 50%. 

Функционирование школьного хора. 

Воспитание: 

Наличие школьного военно-патриотического клуба. 

Образовательная среда: 

Наличие школьного библиотечного информационного центра. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана директором, заместителями директора по 

УВР, ВР 

Период реализации 2024-2026  
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Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023-2024) 

Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Подготовка локальных актов ОО: 

«Положение о порядке разработки и утверждения основной 

образовательной программы» 

«Положение о порядке приема на обучение в МАОУ «СОШ № 78 

г. Челябинска» по образовательным программам начального 

общего, основного общего, среднего общего образования», 

«Положение о порядке и основании перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска», 

«Положение о проведении текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска», 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска», 

«Положение о школьном библиотечном информационном 

центре», 

«Положение о школьном военно-патриотическом клубе».  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

Публичный доклад директора по результатам деятельности 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»; 

Публикации на официальном сайте и госпабликах МАОУ «СОШ 

№ 78 г. Челябинска» 

II этап – реализация (2024-

2025) 

Знание: 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов.    

 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов.     

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета на углубленном 
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уровне.  

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных 

программ изучения отдельных предметов.    

 Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Творчество: 

 Планирование увеличения охвата детей дополнительным 

образованием. 

Образовательная среда: 

 Разработка и утверждение в установленном порядке локального 

акта, регламентирующего функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

 Включение в обязанности руководителя медиацентра работы в 

ИБЦ в тесном коллективном взаимодействии. 

III этап – обобщающий (2026) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие Модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субсидия на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания (областной, городской бюджет, федеральный 

бюджет). 

Привлеченные  внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. Самодиагностика. 

Контроль реализации Программы развития осуществляют 

директор Кирасирова Н.А., заместители директора по УВР 

Анискова С.П., Казакбаева Л.А., Литвин Л.Ю. 
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1. Информационная справка  

 

Наименование ОО (согласно Уставу) Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя  общеобразовательная школа 

№ 78 г. Челябинска» (МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска») 

Дата основания: указать 1 сентября 1977 года 

ИНН 7447032830 

Учредитель: (согласно Уставу) Администрация города Челябинска в лице Комитета 

по делам образования города Челябинска: 

454080,  Челябинская область, г. Челябинск, ул 

Володарского, 14, тел.: (351) 700-18-01 

Лицензия № 12499 от 14.04.2016, серия 74Л02 № 0001595, 

выдана бессрочно 

Юридический адрес: указать с индексом 454021, Челябинская область, г. Челябинск, ул. 

Молодогвардейцев, 62в 

 

Контакты: тел. указать, E-mail: указать Телефон (факс):  +7 (351) 741-36-01 

Адрес электронной почты: school_78@mail.ru 

Адрес официального сайта: http://school-78.ru 

 

 

Сведения об обучающихся 

На конец 2023 года: общее количество обучающихся в МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска» - 956 человек, из них дети с ОВЗ – 66 человек, дети-инвалиды – 8 

человек.  

Учебный год Уровень 

образования 

Количество 

учащихся 

Количество 

классов 

Средняя 

наполняемость 

2023-2024 Начальное общее 

образование 

439 16 27,4 

Основное общее 

образование 

454 17 26,7 

Среднее общее 

образование 

63 2 31,5 

Всего 956 35 27,3 

 

Особенности управления 

 

В основе организации управленческой деятельности МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска» лежит программно-целевое планирование, позволяющее 

координировать деятельность участников образовательных отношений в 

изменяющихся внешних и внутренних условиях, рационально использовать 

mailto:school_78@mail.ru
http://school-78.ru/
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имеющиеся ресурсы, мотивировать совместную деятельность, ориентированную на 

конечный результат. 

Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

 

Структура управления МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обязательными структурами управления являются: Наблюдательный совет,  Общее 

собрание работников, Педагогический совет, Совет Учреждения, Попечительский 

совет, Совет учащихся. Данные структуры созданы в соответствии с Уставом 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска». 

 Наблюдательный совет Учреждения состоит из 7 человек. В состав 

Наблюдательного совета Учреждения входят: представитель Учредителя - 1 

человек; представитель Собственника – 1 человек; представитель общественности - 

3 человека; представители работников Учреждения  - 2 человека. Срок полномочий 

Наблюдательного совета Учреждения составляет 3 года. Наблюдательный совет по 

содержанию своих управленческих полномочий – это орган надзора и контроля 

Директор  

Наблюдательный 

совет 

Попечительский 

совет 

Общее 

собрание 

работников 

С 

Совет 

учреждения 

 

Совет учащихся 

Педагоги  

 

Попечительский 

совет 

Учащиеся  

Родители  

Общественность  

Педагогический 

совет 

Общее собрание 

работников 

Учащиеся  

Родители  

Общественность 
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использования руководителем учреждения имущества и финансов. Основной 

задачей наблюдательного совета является рассмотрение важнейших вопросов, от 

которых зависит дальнейшая судьба учреждения: изменение Устава, реорганизация, 

создание и ликвидация филиала, заключение крупной сделки, др. имущественные 

вопросы. Наблюдательный совет утверждает отчеты руководителя о деятельности 

автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана 

его финансово-хозяйственной деятельности, а также утверждает годовую 

бухгалтерскую отчетность автономного учреждения. Решения Наблюдательного 

совета являются обязательными для исполнения. 

 Общее собрание работников объединяет всех работников Учреждения. 

Компетенцией Общего собрания работников является рассмотрение нормативно-

правовых актов, регулирующих трудовые отношения, выполнение Коллективного 

трудового договора, рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

образовательной организации, обсуждение вопросов состояния трудовой 

дисциплины,  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других 

выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из 

фонда оплаты труда и т.п. Решения Общего собрания работников являются 

обязательными для исполнения. 

 В состав педагогического совета входят все  педагогические работники 

Учреждения. Педсовет проводится для рассмотрения и решения основных вопросов 

учебно-воспитательной работы школы: определения перспективных направлений 

функционирования и развития Учреждения; совершенствования организации 

образовательного процесса, решает вопрос о переводе и выпуске обучающихся, 

освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения и 

др.  Решения педагогического совета являются обязательными для исполнения. 

 В Совет Учреждения входят родители (законные представители) 

обучающихся, педагогические и иные работники Учреждения; обучающиеся 9-11 

классов, достигшие возраста 14 лет, могут быть приглашены представители 

общественности. Совет Учреждения согласовывает значимые вопросы 

функционирования и развития Учреждения. Решения Совета Учреждения носят 

рекомендательный характер. 

 В состав Попечительского совета входят представители родительской 

общественности от всех классов – не более двух человек от класса. Попечительский 

совет содействует укреплению и совершенствованию финансовой, 

информационной, материальной, учебной базы Учреждения. Решения 

Попечительского совета носят рекомендательный характер. 

 Совет учащихся формируется из представителей обучающихся 8-11 классов. В 

состав Совета учащихся входит заместитель директора по ВР. Совет учащихся 
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координирует деятельность классных коллективов в рамках действующей модели 

самоуправления «РМиД». Согласовывает локальные акты, затрагивающие права и 

интересы обучающихся МАОУ «СОШ № 78 г.Челябинска». Решения Совета 

учащихся носят рекомендательный характер. 

В целях повышения эффективности работы Учреждения, повышения 

профессиональной компетенции учителей, реализации задач, обозначенных в 

Программе развития, в МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» созданы методические 

объединения учителей-предметников: 

 методическое объединение учителей начальных классов; 

 методическое объединение учителей общественных и филологических 

дисциплин; 

 методическое объединение учителей английского языка; 

 методическое объединение учителей естественнонаучных дисциплин; 

 методическое объединение учителей технологии, МХК, ИЗО, музыки, 

физической культуры; 

 методическое объединение классных руководителей. 

 

Характеристика образовательных программ 

 

Образовательная деятельность в МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» 

организована в соответствии с уровнями аккредитованных образовательных 

программ. Реализуемые общеобразовательные программы  

№ 

п/п 

Уровень Направленность 

(наименование ОП) 

Срок реализации 

1 Начальное общее 

образование  

Основная образовательная программа 

начального общего образования 

4 года 

2  Основное общее 

образование  

Основная образовательная программа 

основного общего образования 

5 лет  

3  Среднее общее 

образование  

Основная образовательная программа 

среднего общего образования  

2 года  

 

Учебный план МАОУ «СОШ № 78 г.Челябинска», (далее учебный план), 

обеспечивает реализацию требований ФГОС, ФООП и определяет общие рамки 

отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и 

организации образовательной деятельности. 

Учебный план фиксирует максимальный объем учебной нагрузки 

обучающихся; определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и 

время, отводимое на их освоение и организацию; распределяет учебные предметы, 

курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка 
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Российской Федерации.  

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, 

которое обеспечивает достижение важнейших целей современного общего 

образования. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

определена в соответствии с целями и задачами школы, разработана на основе 

анализа учебно-воспитательного процесса и анкетирования обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 

 

С целью совершенствования процесса воспитания и развития обучающихся в 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» открыты классы музыкальной (2г, 3в, 4г класс) 

и спортивной (1б, 2в классы) направленности.  Они созданы в рамках укрепления и 

расширения взаимовыгодного социального партнерства с детской школой искусств 

№ 8 и спортивной школой Ушу. 

Максимальная учебная нагрузка соответствует требованиям СанПиН при 5-

дневной учебной недели в 1-11 классах. 

Реализация учебного плана обеспечивается учебниками, входящими в 

федеральный перечень и рекомендованными к использованию при реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования.  

План внеурочной деятельности является составной частью основных 

образовательных программ. В МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» используется 

оптимизационная модель организации внеурочной деятельности, которая 

объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности на 

уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач воспитания и 

социализации детей. На уровне начального общего образования реализуется  5 

курсов внеурочной деятельности,  на уровне основного общего образования - 6 

курсов, на уровне среднего общего образования – 3 курса. В рамках внеурочной 

деятельности реализуются курсы: «Разговоры о важном» (1-11 классы), «Россия – 

мои горизонты» (6-11 классы).  Оценка индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся систематически отслеживается через изучение 

Портфолио учащихся. 

Материально-техническое обеспечение 

 

В муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 78 г. Челябинска» имеется 36 учебных кабинетов. 

В том числе: 

 учебные кабинеты для начальной школы – 9; 
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 кабинет начальных классов, оборудованный в соответствии с минимальными 

требованиями к комплексному оснащению учебного процесса для проведения 

занятий по изобразительному искусству, технологии — 1; 

 кабинеты общего пользования – 16; 

 собственные безопасные спортивные залы (малый, большой, зал с мягким 

покрытием) — 3.  

Кроме спортивных залов для занятия физкультурой и спортом имеются 

тренажерный зал, корт, спортивная площадка; 

 кабинет физики - 1; 

 кабинет химии - 1; 

 компьютерные классы — 2; 

 кабинет биологии - 1; 

 кабинет географии - 1; 

 кабинеты технологии (обслуживающий труд, технический труд) — 3; 

 кабинет музыки – 1. 

Библиотека МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» расположена на втором этаже. 

Имеет четыре помещения общей площадью 109,2 м
2
, в т.ч. читальный зал на 28 

посадочных мест (площадь 31,6 м
2
). Библиотека оснащена компьютером с выходом 

в Интернет, копировальным аппаратом, проектором, экраном, в читальном зале 

имеются переносные ноутбуки с возможностью выхода в Интернет. Библиотека 

работает в режиме полного дня. 

 Количество читателей – 956 

 Объем основного библиотечного фонда – 28343,  

 в т.ч. учебники и учебные пособия – 20834 

 Общая книговыдача – 5028 

 Обеспеченность учебниками  – 100% 

 

Средства обучения и воспитания 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска оснащена современными средствами обучения 

и воспитания: 

 печатными изданиями; 

 электронными образовательными ресурсами; 

 аудиовизуальными средствами; 

 демонстрационными материалами; 

 учебными приборами; 

 тренажерами и спортивным оборудованием. 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды 
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В целях развития и совершенствования информационной образовательной 

среды в 2023 году проведены следующие мероприятия: 

 скорректирована нормативная база, обеспечивающая функционирование 

модуля ИС «Образование» Челябинской области в МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска», которая включает следующие ИС: 

 «Сетевой Город. Образование» 

 «Е-услуги. Образование» 

 «Контингент» 

 «Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО) 

 обновлено программное обеспечение для функционирования ИС 

«Образование» Челябинской области в МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»; 

 обновлено антивирусное программное обеспечение на всех компьютерах; 

 закуплено дополнительно оборудование (ноутбуки, принтеры) и программное 

обеспечение; 

 обеспечено постоянное обновление информации на официальном сайте 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»; 

 организовано участие педагогов в он-лайн совещаниях,  

телекоммуникационных проектах; 

 обеспечено использование возможностей системы «Сетевой Город. 

Образование» для оптимизации управленческой деятельности, электронного 

обучения; 

 информационное оснащение МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» позволяет 

участникам образовательных отношений получать информацию различными 

способами, создавать и использовать ее, размещать материалы и работы в 

информационной среде, проводить массовые мероприятия, собрания, 

представления и др. 

Общее количество персональных компьютеров – 149, из них 51 используются 

в учебных целях.  Свободный доступ к компьютерной базе и ресурсам сети 

Интернет имеют 100% обучающихся школы в учебное время и во внеурочной 

деятельности. Обучение информатике осуществляется в 5-11 классах. 

 

Режим работы 

 

Согласно календарному учебному графику продолжительность учебного года 

для обучающихся 1-х классов составляет 33 учебные недели, для обучающихся 2-11 

классов - 34 учебные недели. 
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МАОУ «СОШ № 78 г.Челябинска» работает в режиме  пятидневной рабочей 

недели с продолжительностью уроков 1 класс - 35 минут (в 1 триместре) и  40 минут 

для 1 (во 2, 3 триместрах), 2-11 классов. 

Расписание учебных занятий, внеурочной деятельности составлено в 

соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами и требованиями 

СанПиН. Перечень учебных предметов, учебных курсов в полной мере 

соответствует учебному плану, расписание занятий внеурочной деятельности 

соответствует плану внеурочной деятельности. 

Учащиеся 1-4 классов обучаются в 2 смены, 5-11 – в одну смену. 

 

Учебный год Относительное количество 

учащихся, обучающихся в 

первую смену 

Относительное количество 

учащихся, обучающихся во 

вторую смену 

Коэффициент  

сменности 

2022-2023 81,9% 18,1% 1,22 

2023-2024 79,6% 20,4% 1,26 

 

Условия реализации образовательного процесса 

Кадровые условия 

Решение поставленных перед коллективом задач, достижение высоких 

результатов возможно только  командой учителей и управленцев. Согласно 

штатному расписанию, укомплектованность кадрами составила 100%, на конец 

учебного года в коллективе насчитывалось 67 основных сотрудников, из них 

учителей 47 чел. Хотелось отметить, что в коллективе работало 9 педагогических 

династий  (19% - Литвины, Казакбаева, Иванова, Соколова, Губанова, Чернов, 

Кирасирова, Насибулина, Ахтямова).  Основу коллектива составляют работники, 

средний возраст которых 43- 44 года, средний стаж 19 лет.  Распределение 

педагогических и руководящих работников по возрастному составу: 

Табл. №4 
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10,0%
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25,0%

до 30 лет 31-35 лет 36-40 лет 41-50 лет 51-60 лет старше 60  

23,4% 

12,8% 

4,3% 

23,4% 
21,3% 

14,9% 

Возрастной  состав 
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Средний стаж работы педагога на конец 2022-2023 учебного года – 18,8 лет. 

Табл. №5 
 

   

 

На конец учебного года квалификационный состав педагогических 

работников характеризуется следующими показателями: 

- высшую категорию имеют 27,7 % педагогов; 

- первую категорию 32%; 

- аттестованы на «соответствие занимаемой должности» 38%; 

- не аттестован 1 чел. 

 Средняя педагогическая нагрузка в 22-23 учебном году составляла 27,74 часа 

(1,54 ставки).  

 

Распределение педагогических и руководящих работников  

по стажу работы: 

Учебный год 

Общее 

кол-во, 

чел. 

До 3 лет 3-10 лет 11-20 лет Более 20 лет 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

2020-2021 44 7 15,9 6 13,6 9 20,5 22 50 

2021-2022 47 10 21,3 8 17 9 19,2 20 42,5 

2022-2023 47 9 19,1 9 19,1 7 14,9 22 46,8 

 

Распределение педагогических работников  

по уровню квалификации (с учетом руководящих работников): 

 

19,1% 19,1% 

14,9% 

46,8% 
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до 3 лет 3-10 лет 11-20 лет более 20 лет 

Стаж работы 
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Учебный год Всего 

педагогов 

Высшая Первая Соответст-

вие  

Не 

аттестовано 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

2020-2021 44 16 36,4 18 40,9 10 22,7 0 0 

2021-2022 47 14 29,8 16 34 16 34 1 2,1 

2022-2023 47 13 27,7 15 31,9 18 38,3 1 2,1 

 

Средняя педагогическая нагрузка в 2023 году составляла 27,73 часа (1,54 

ставки) за счет тарификации часов внеурочной деятельности. 

Учебный год 

Средняя 

педагогическая 

нагрузка учителя 

Средняя ставка 

2020-2021 26,02 часа 1,45 ставки 

2021-2022 27,80 часа 1,54 ставки 

2022-2023 27,73 часа 1,54 ставки 

  

    В течение учебного года 100% учителей прошли через систему курсовой 

подготовки и повысили уровень профмастерства  (курсы, обучающие 

дистанционные вебинары и семинары, участие в конференциях и пр.).  

Участие в конкурсах профессионального мастерства для педагогов является 

одной из эффективных форм распространения педагогического опыта и для наших 

педагогов участие в конкурсах профессионального мастерства было успешным. 

Федеральный конкурс «Навигаторы 3.0» - победитель Волгунова О.В., учитель 

биологии, участник Куликова Ю.Г., учитель начальных классов. Региональный 

конкурс педагогического мастерства «Воспитать  человека» в номинации 

«Патриотическое воспитание» - 3 место Литвин М.П., учитель истории и 

обществознания. М.П. принял участие в межрегиональном сборе педагогических 

работников «Синтез-школа» от Челябинской области в г. Ульяновске, а Литвинова 

Е.С. в региональном «Фестивале лучших воспитательных практик».  

Маланьина Н.О. – победитель (диплом I степени) V Всероссийского сетевого 

конкурса профессионального мастерства работников образования «Мастерство без 

границ».  

Исакова Н.З. – победитель (диплом I степени) Всероссийского тестирования 

«ПедЭксперт 2023». 

 

Взаимодействие с органами исполнительной власти, организациями-

партнерами 

МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска»  расположена на территории 

Калининского района города Челябинска. Вблизи образовательной организации 

отсутствуют крупные промышленные предприятия, учреждения культуры и спорта. 
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В непосредственной близости находятся ФГБОУ ВО «ЧелГУ», ГБ ПОУ 

«Челябинский педагогический колледж № 1», МБУ ДОД ЦВР «Радуга», МБ ДОУ 

ДС № 395, 384,  с которыми МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» сотрудничает. 

Кроме вышеназванных учреждений социальными партнерами являются: 

- МБУ ДОД «ДШИ № 8» им. Ю.Г. Суткового г. Челябинска; 

- МБУ ДО СДЮСШОР № 10 по пулевой стрельбе г. Челябинска; 

- МБУ ДОД СДЮСШОР по конькобежному спорту им. Л.П. Скобликовой 

г.Челябинска; 

- ЧОУ «Спортивная школа УШУ»; 

- ФГБОУ ВО «ЮУрГГПУ»; 

- МБУ ДОД ЦВР «Радуга»; 

- МБОУ ЦПС «Компас»; 

- ООО «Урал-вымпел»; 

- городская библиотека им. Горького; 

- МБУЗ ДГП № 4 г.Челябинска; 

- ОДН ОП № 6 УМВД России по г.Челябинску; 

- КДН Администрации Калининского района; 

- ООО «Лидер». 



17 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 
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принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных фондов 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
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числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  
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 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    
 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, 

в том числе 

организации контроля 

за соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  

и оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО.    
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся.   
 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения.   
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

 Проведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 
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учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

необъективных результатов.   
 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся.    
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся.     
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных 

достижений.  
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 
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кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ.  
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов.  
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 
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индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества 

реализации образовательных 

программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению 

организации образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
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 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление неуспешности.  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ.       
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся 
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по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования.     
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности.    
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 



30 
 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании.   
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается в 

полной мере 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся.   
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся.  
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
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для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности.     
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 
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деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
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помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.     
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 
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инвалидностью. за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 
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разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.   
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
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программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 
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исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Контроль за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 



43 
 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Контроль за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
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организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 
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профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью.  
 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
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информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 
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деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 
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в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
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обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных Более 5 3 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

мероприятий за 

учебный год 
направление 

«Здоровье» 
щая среда 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
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деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

  Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная работа  Организация деятельности по 
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по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 
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обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.    
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 
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обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
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мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 
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образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся.  

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
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 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
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 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 
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внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
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кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
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индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
40 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
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взаимодействия и естественно-научной 

направленностей. 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует  Обеспечить деятельность по 
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материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
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технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
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способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
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в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий Более 2 в год (для 2 Магистральное Школьные   
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школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется в 

полной мере 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 
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взаимодействия (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов.   
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 
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порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
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обучающихся. предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны  Интеграция туристско-
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программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация 

систематического 

административного контроля 
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реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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военно-патриотических 

клубов 
направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
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предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
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классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
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ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

«Профориентац

ия» 
профессии 

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
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профессиям рабочих и 

должностям служащих 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
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организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения.         
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
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обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 



86 
 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 
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мастерству. обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
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81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

Не менее 20% 

учителей прошли 

1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
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профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению.  
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие.  
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист).  
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
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анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 
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руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 
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деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ.  
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций.   
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.         
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами.  
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.   
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога.  
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
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размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
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по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
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за три последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в 

индивидуальные 
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образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 
97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа».  
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 
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образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
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материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Не в полной мере 

организовано обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены  Внесение  соответствующих 
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соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной организации 

в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 
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с обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 
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библиотечном 

информационном 

центре. 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 
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осуществляется одним 

библиотекарем. 
видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства.   
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

пространства. 

Отсутствие зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание зала хореографии, 

различных студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня».    
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 
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сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста.  
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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показатель) внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 
10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



115 
 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климат» школьного 

климата 

11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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эмоционального 

восстановления 

педагогов 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
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травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточ

ность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
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склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Исходя из анализа политических, экономических, социальных, технологических аспектов внешней среды, наиболее 

характерными для МАОУ «СОШ № 78 г. Челябинска» являются следующие проблемы и задачи предстоящего периода 

развития школы в её муниципальном, региональном социокультурном, экономическом, историческом пространстве: 

- решение стратегических задач Российского образования – повышение качества образования, достижение новых 

образовательных результатов, соответствующих современным запросам личности, общества и государства; 

- формирование фундаментальных знаний и умений, необходимых для самостоятельного выстраивания обучающимися 

собственной траектории получения образования; 

- внесение позитивных изменений качества образования и обновление содержания; лавинообразное обновление 

технологий и методов обучения, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

- предоставление человеку жизненных ориентиров, влияющих на формирование его мировоззрения, обеспечивающих 

преемственность языка, традиций, формирование национального самосознания и сохранение национальной культуры; 

- повышение конкурентоспособности образовательной организации на рынке образовательных услуг посредством 

обеспечения более высокого качества образования; 

- реализация социального запроса участников образовательной деятельности. 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 (49%) - базовый уровень Обеспечение высокого качества 

образования на основе ФГОС, ФООП. 

Положительная динамика по 

основным параметрам оценки 

качества образования. 

 Углубленное изучение отдельных 

предметов  на уровне основного 

общего образования. 

Совершенствование 

профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня 

педагогических работников. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 (Переход на средний уровень) 

2 Воспитание 19 (85%) – средний уровень Реализация рабочей программы 
воспитания в полном объеме. 
Продолжение работы по развитию 

школьного медиацентра. 
Продолжение  работы по участию 
учащихся школы в реализации 
проекта «Орлята России», РДДМ.  
Реализация программы краеведения и 
школьного туризма. 
(Переход на полный уровень) 
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3 Здоровье 15 (59%) – средний уровень Функционирование школьного 

спортивного клуба. 

Увеличение доли обучающихся, 

постоянно посещающих 

дополнительные образовательные 

услуги. 

Результативное участие обучающихся 

в спортивных мероприятиях. 

(Сохранение уровня) 

4 Творчество 24 (76%) – средний уровень Увеличение доли обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Организация технологического 

кружка на базе МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска» или в рамках сетевого 

взаимодействия. (Переход на полный 

уровень) 

5 Профориентация 11 (79%) – средний уровень Организация профильных 

классов/групп на уровне основного 

общего, среднего общего 

образования. (Переход на полный 

уровень) 

6 Учитель. Школьная команда 23 (70%) – средний уровень Увеличение доли учителей, 

охваченных диагностикой 

профессиональных компетенций. 

Увеличение доли учителей, для 

которых разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты по результатам 

диагностики. (Переход на полный 
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уровень) 

7 Школьный климат 16 (87%) – полный уровень Сохранение уровня 

8 Образовательная среда 15 (78%) – средний уровень Использование педагогами сервисов и  

подсистемы «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

Увеличение доли учащихся, 

зарегистрированных на платформе 

«Сферум». (Переход на полный 

уровень) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов. 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

Отсутствие профильного 

обучения; недостаточная 

материально-техническая 

база. 

Недостаточное обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

Стабильность и рост 
успеваемости и  

качества  знаний. 

 

Возможные 

перегрузки 

обучающихся; низкая 

мотивация детей к 

обучению; 

незаинтересованность 

детей и родителей в 

участии в 

интеллектуальных 

конкурсах и 

олимпиадах, 

посещении 

внеурочных занятий. 
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Воспитание Наличие школьной символики. 

Активное участие в 

детско-юношеских движениях и 

общественных объединениях (РДШ, 

«Орлята», волонтерство и др.) 

Наличие школьного военно-

патриотического клуба 

 Наличие социальных 

партнеров, договоры 

о сетевом 

взаимодействии с 

различными 

культурными 

организациями; 

Высокая нагрузка 

классных 

руководителей, 

педагогов-

предметников; 

негативное влияние 

СМИ, социальных 

сетей на 

обучающихся. 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения  и ее 

полноценная реализация. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта. 

 Диверсифицированная 

деятельность школьного 

спортивного клуба. 

Слабый интерес 

обучающихся к занятиям 

спортом, ведению 

здорового образа жизни. 

Отсутствие  победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

Высокий уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров; 

система школьных, 

региональных 

мероприятий. 

Перегрузка 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

пропаганда извне 

вредных привычек, 

асоциального 

поведения в 

обществе. 

Творчество Наличие сертифицированных 

программ дополнительного 

образования различных 

направлений. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Результативное участие 

обучающихся в конкурсах, 

Отсутствие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации. 

Сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

культуры, искусств, 

кванториумами, 

ведущими 

предприятиями 

региона; 

система школьных, 

Слабый интерес 

обучающихся к 

участию в различных 

конкурсах; 

нехватка кадровых и 

финансовых 

ресурсов; 

слабая мотивация 

педагогов. 
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фестивалях, олимпиадах. 

Функционирование школьного 

театра. 

Функционирование школьного 

музея. 

Функционирование школьного 

хора. 

региональных 

мероприятий. 

Профориентация Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Реализация сетевого 

сотрудничества 

Изменения на рынке 

труда 

Учитель. Школьная команда Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении на всероссийском уровне. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на всероссийском уровне. 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения. 

Реализация сетевого 

сотрудничества 

Текучесть кадров; 

профессиональное 

выгорание; 

большая 

педагогическая 

нагрузка. 
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Школьный климат Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа для 

каждой из целевых групп 

обучающихся. 

Отсутствие в штате 

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда. 

Использование 

действующего 

образовательного 

пространства  

региона. 

Влияние СМИ, 

социальных сетей, 

поддерживающих 

негативный образ 

школы; 

распространение в 

обществе агрессии, 

буллинга среди 

подростков. 

Образовательная среда Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету. 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие  школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

Переход на 

платформу ФГИС 

«Моя школа»; 

высокий кадровый 

потенциал; 

сетевое 

взаимодействие. 

Влияние 

политических, 

социально- 

экономических 

аспектов внешней 

среды; нехватка 

финансовых, учебно-

методических и 

кадровых ресурсов 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности: 

- обеспечение условий получения обучающимися школы образования на высоком качественном уровне в соответствии с 

индивидуальными возможностями и потребностями личности; 

- профессиональная компетентность педагогов школы в условиях модернизации российского образования; 

- создание наиболее благоприятных условий для индивидуального развития каждого ребёнка; 

- наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию физического, 

психического и нравственного здоровья обучающихся. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 

 
Показатели по 

магистральным 

направлениям и ключевым 

условиям 

Дефициты Управленческие решения Приложения  

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Отсутствие в учебном 

плане углубленного 

изучения предметов 

Внести коррективы на новый учебный год в учебный 

план: определить предметы, которые будут изучаться на 

углубленном уровне. 

Внести в план финансово-хозяйственной деятельности 

(далее – ФХД) закупку учебников для изучения 

предметов на углублённом уровне. 

Внести в план методической работы повышение 

квалификации педагогических работников по 

углубленному изучению учебных предметов. 

Внести коррективы в программу развития 

общеобразовательной организации: 

корректировка/изменение учебного плана, план 

повышения квалификации пед.работников. 

Положение об учебно- 

исследовательской и 

проектной деятельности 

 

Обновленное положение, 

регламентирующее 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

 

Обновленное положение 

о ВСОКО 

 

Положение о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

Отсутствие учебных 

планов профилей 

обучения  и/или 

индивидуальных 

учебных планов. 

Изучить общественное мнение по открытию профилей 

в ОО и востребованности создания индивидуальных 

учебных планов. 

Внести коррективы в программу развития: 

корректировка/изменение учебного плана. 
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Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с   инвалидностью   на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Отсутствие 
визуализации 
представления опыта 
ОО в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

Внести коррективы в программу развития по 
визуализации представления опыта ОО в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
ШМО запланировать работу по визуализации 
представления опыта   ОО   в   вопросах   образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

программ 

 

Положение об 

использовании ЭОР 

 

Документы о создании 

проблемно-творческой 

группы по разработке 

КИМ для обучающихся с 

ОВЗ 
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Магистральное направление «Здоровье» 
 

Показатели по 

магистральным 

направлениям и ключевым 

условиям 

Дефициты Управленческие решения Приложения 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 
и спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия. 

Отсутствие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта, или 
менее 10% обучающихся 
постоянно посещают 
занятия. 

Разработать программы дополнительного 

образования в области физкультуры и спорта. 

Обеспечить посещение занятий более чем 20% 

обучающихся. 

Программа по 

здоровьесбережению в ОО  

 

Сводный план 

реализации 

магистрального 

направления «Здоровье» 
Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников \"Президентские 

состязания\" и Всероссийских 

спортивных играх школьников 
\"Президентские спортивные 
игры\") 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

организовано на низком 

уровне. 

1.Активизировать участие обучающихся  в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях на школьном, муниципальном, 

региональном и всероссийском уровнях. 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях      школьников 

\"Президентские состязания\" и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 
\"Президентские спортивные 
игры\") 

Отсутствие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований. 

 1.Создать кадровые, материально-технические и 

т.д. условия для участия обучающихся в 

соревнованиях. 



131 
 

Магистральное направление «Творчество» 
 

Проблемно-ориентированный 

анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

 
       Дефициты 

 
          Управленческие решения 

Приложения 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием, 

реализуемым 

общеобразовательной 

организацией,  в общей 

численности обучающихся 
 

Разнообразие программ 

дополнительного 

образования 

Рассмотреть возможность увеличить количество 

разнонаправленных программ дополнительного 

образования для их реализации в том числе через 

сетевую форму. 

Методические 

рекомендации   по 

организации  создания 

школьных творческих 

объединений   (ШТО)  

 

Положение о сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

Договор о реализация 

сетевых программ по 

направлению 

«Творчество» 

 

Положение об 

организации платных 

дополнительных услуг 

 

Договор об оказании 

платных дополнительных 

услуг 

 

Положение об 

организации платных 

дополнительных услуг 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

Наличие 

квалифицированных 

кадров, педагогов 

дополнительного 

образования 

непосредственно  в ОО 

Создать условия для реализации программ 

дополнительного образования через сетевую форму 

организации работы 

Наличие технологических 
кружков   на   базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого  взаимодействия 
 

Специалисты 

технического 

направления. 

Соответствующая 

инфраструктура. 

Создать условия для работы технологических 

кружков через сетевую форму (в случае отсутствия в 

ОО необходимых кадров и необходимой 

инфраструктуры – организовать работу кружков за 

пределами ОО или средствами дистанционного 

обучения) 

Сетевая форма  реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации                 культуры  и 

искусств,     кванториумы, 

мобильные         кванториумы, IT-

кубы, «Точки роста», 

экостанции,  ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

Отсутствие тесных 
связей между 

организациями 

муниципальных 

образований. 

Отсутствие 

мотивационного аспекта 

в деятельности 

предприятий региона и 

организаций 

Заключить взаимовыгодные договоры с 

организациями. Рассмотреть возможность 

организации платных дополнительных услуг на базе 

организаций, имеющих необходимые кадры и 

инфраструктуру для реализации работы ОО по 

направлению «Творчество» 
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Проблемно-ориентированный 

анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

 
   Дефициты 

 
Управленческие решения 

Приложения 

образовательные организации и 
образовательные организации 

высшего образования и др.)  

профессионального или 
высшего образования 

  

Методические рекомендации по 

созданию  школьного 

театра и/или его 

функционирования  

 

Методические рекомендации по  

созданию школьного 

пресс-центра и/или его 

функционирования  

 

Положение о школьных 

творческих объединениях 

 

Модельные положения о 

проведении мероприятий в ОУ 

Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного образования, в 

т.ч. в рамках платных 

дополнительных услуг 

Достаточное   (по 

требованиям  «Школы 

Минпросвещения») 

количество педагогов 

дополнительного 

образования 

Создать условия для привлечения педагогов 

дополнительного образования, в том числе 

через платные образовательные услуги. 

Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д.  

 

Дефицит связан с 
организацией работы 
школьных творческих 
объединений. 

Создать Дорожную карту по устранению 

дефицитов в направлении «Творчество» и 

рассмотреть увеличение количества 

мероприятий                      по каждому ШТО. 
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Магистральное направление «Профориентация» 
 

Показатели по 

магистральным 

направлениям и 
ключевым условиям 

Полученный результат 

(указать уровень): 

дефициты 

Управленческие решения Приложения  

Наличие профильных 

предпрофессиональны х

 классов 

(инженерные, 

медицинские, 

педагогические, 

предпринимательские 

и другие) 

Отсутствие  нормативно- 

правовой базы для открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские,  

педагогические, 

предпринимательские и другие) 

Отсутствие ресурсного 

обеспечения (кадровые, 

материально-технические, 

информацинно–методические 

ресурсы) 

Своевременно разработать и актуализировать 

локальные акты для открытия профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, педагогические, 

предпринимательские и другие) 

Создать условия для повышения квалификации 

и профессиональной   переподготовки 

педагогических работников (план курсовой 

подготовки  и   профессиональной 

переподготовки педагогических работников) 

Привлечь педагогов к работе в составе 

методических объединений, творческих групп 

по повышению квалификации. 

Положение о 
профориентационной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации  

Годовой календарный план 

профориентационной 

деятельности  в 

общеобразовательной 

организации (с  учётом 

возрастных  категорий 

обучающихся и профильной 

направленности/по 

параллелям/классам) 

Дорожная карта реализации 

магистрального    направления 

«Профориентация» на период 

реализации Программы 

развития  в 

общеобразовательной 

организации 

Договор/соглашение с 

социальными  партнёрами 

(предприятиями/организациям 

и, ВУЗами, колледжами, 

оказывающими содействие в 

реализации проф-

ориентационных мероприятий 

 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Отсутствие условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в              профессиональных  

пробах на региональной 

площадке . 

 

Включить в годовой календарный план 

профориентационной деятельности в 

общеобразовательной организации (с учётом 

возрастных категорий обучающихся и 

профильной направленности/по 

параллелям/классам) мероприятий по 

реализации профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Участие обучающихся  

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Отсутствие условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Создать условия для повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки 

педагогических работников (план курсовой 

подготовки и профессиональной  

переподготовки педагогических работников) 
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Магистральное направление «Воспитание» 

 
Показатели по 

магистральным 

направлениям и 

ключевым условиям 

Дефициты Управленческие решения Приложения 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Взаимодействие 

образовательной 

организации  и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 
трансляция опыта по 
организации взаимодействия 
образовательной 

организации  и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Создать рабочую группу по разработке и 
утверждению 
«Положения о взаимодействии с родителями» 

Создать рабочую группу по утверждению 

планов работы с родителями в общем плане 

воспитательной работы классного 

руководителя. 

Федеральная рабочая программа 

воспитания 

 

Федеральный календарный план 

воспитательной работы 

 

Положение   о 

взаимодействии школы и 

родителей  (законных 

представителей) обучающихся

 ОО  

План работы с родителями (по 

классам) 

 

Реализация

 програ

мм краеведения и 

школьного туризма 

Реализация программ 

краеведения и 

школьного        туризма 

реализуются 1 

программа краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

Сформировать рабочую группу по разработке 

и утверждению ЛНА по организации 

экскурсий (историко- культурной, научно-

образовательной и патриотической 

направленности) (на основании Письма 

Министерства просвещения России от 

16.06.2022 г.) 
Осуществлять работы по включению 
вариативного модуля «Экскурсии, экспедиции, 
походы» (если позволяют ресурсы
 ОО) в Рабочую 
программу 
Воспитания. 

Создать условия (организационно-

объединениями 
 

Положение о Совете родителей 

 

Положение об 

Управляющем Совете 

 

Текст инструктажа участников 

экскурсии 

 

Положение об организации 

туристических походов, 

экскурсий в ОО 
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методические, кадровые, материальные и т.п.) 
для реализации Всероссийского сводного 
календарного плана мероприятий, 
направленных на развитие туристско- 
краеведческой деятельности среди 
обучающихся образовательных организаций, 
организаций дополнительного образования на 
учебный год и летний период 

Порядок организации экскурсий 

историко- культурной,

 научно- образовательной

 и патриотической 

направленности обучающихся ОО 

 

Участие обучающихся в 

волонтёрском движении 

(при реализации

 основно

го общего и (или) среднего 

общего образования) 

Отсутствие

 участ

ия обучающихся  в 

волонтёрском движении 

Создание приказа о волонтерском 

движении/отряде в ОО, назначении 

ответственного лица за развитие 

волонтерского движения в ОО 

Создание условий по организации 

регистрации обучающихся на платформе 

«Добро.ру» 

 

Наличие школьного 

военно- патриотического 

клуба 

Деятельность военно- 

патриотического клуба не 

осуществляется 

Заключение соглашения  (договора)  с военно- патриотической структурой муниципалитета или области о взаимодействии  в вопросах  создания и функционирования военно-патриотического клуба Создание условий по отбору кадров и назначение 

ответственного  за организацию

 работы военно- патриотического 

клуба 

Создание приказа об организации

 военно- патриотического клуба 

Положение о военно-
патриотическом клубе 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
 

Проблемно- 

ориентированный анализ 

текущего состояния и 

результаты 

 

Дефициты 

 

Управленческие решения 

 
Приложения 

Охват  учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Отсутствие диагностики 

профессиональных 

затруднений педагогических 

работников 

Принятие мер, направленных на развитие 

системы выявления профессиональных 

дефицитов 

Организация 

Заключение соглашений/договоров о 

сотрудничестве: 

ГБУ ДПО «ЧИРО» (научно-методическая 

поддержка) 

Муниципальное учреждение 

дополнительного профессионального 

образования «Центр повышения 

квалификации и информационно- 

методической работы» (методическая 
поддержка) 

Пакет распорядительных 

документов школы для 

внедрения и реализации 

магистрального направления 

«Учитель. Школьная команда» в 

рамках программы развития 

 

Приказ об участии в диагностике 

профессиональных затруднений 

педагогических работников 

(федеральной,  региональной) 

 

Приказ об организации 

самодиагностики 

профессиональных затруднений 

педагогических работников ОО 

 

 

Положение об индивидуальном 

образовательном маршруте 

педагога в образовательной 

организации  

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Отсутствие    динамики 

количества педагогических 

работников,  повышающих 

уровень профессиональных 

компетенций по ИОМ. 

Отсутствие     системы 

сопровождения  реализации 

ИОМ. 

Отсутствие  системы 

наставничества педагогов, 

реализующих ИОМ на основе 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов. 

Принятие мер, направленных на 

формирование ИОМ для педагогов и 

управленческой команды 

образовательной организации, 

прошедших оценочную процедуру в 

модуле ДПО ГБУ ДПО «Челябинский 

институт развития образования» и 

создания системы наставничества. 
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Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

Недостаточное 

количество 

педагогических 

работников, прошедших 

повышение квалификации 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном             реестре 

Принятие мер по организации 

повышения квалификации

 педагогическ

их работников по образовательным 

программам

 педагогическ

ой направленности, размещенным 

в Федеральном реестре ДПП. 

Индивидуальный 

образовательный маршрут 

педагога ОО  

 

Положение о внедрении 

целевой модели наставничества в 

общеобразовательной 

организации  

Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного профессионального 
образования (за три последних 
года) 

Отсутствие системы 

совершенствования 

предметных компетенций 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров  с использованием   ДПП из федерального      реестра образовательных   программ 

ДПО 

Взаимодействие с ОО ДПО по вопросам 

повышения  квалификации 

управленческой команды ОО по ППК из 

федерального реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования. 

Дорожная карта внедрения 
системы наставничества в 

общеобразовательной 

организации. 

 

Дорожная карта по организации 

планового повышения 
Квалификации педагогических 
работников 
общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение   условий для 

обучения учителей   по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным          на формирование у 

обучающихся   навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика,    химия, 

биология) (за три последних  года). 

 Проведение мероприятий

 по информированию 

 педагогического 

коллектива о новых задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических  

работников 

Обновление школьного положения о 

методических объединениях и проблемно-

творческих группах учителей 

Положение об организации 

непрерывного 

профессионального образования 

педагогов   образовательной 

организации 

 

Положение о методическом 

объединении 

общеобразовательной 

организации. 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Отсутствие   планомерной   
и системной работы по 
подготовке педагогов. 

Построение ИОМ непрерывного развития 
профессионального мастерства 

Дорожная карта по развитию и 
сопровождению методических 
объединений ОО. 
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Ключевое условие «Школьный климат» 

 
 

Показатели по магистральным 

направлениям и ключевым условиям 

 
Дефициты 

 
Управленческие решения 

Приложения 

Наличие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся. 

Кадровый дефицит: отсутствие   

учителя-дефектолога 

Организация сетевого взаимодействия 

Оптимизировать работу специалистов 

посредством внедрения 

информационных технологий 

Сводный план 
реализации 

магистрального 

направления 

«Школьный 

климат» 

 

Программа 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

План работы 

социально- 

педагогической 

службы  ОО  

Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Кадровый дефицит: отсутствие 

учителя-логопеда 

Организация сетевого взаимодействия 

Оптимизировать работу специалистов 
посредством внедрения                 информационных 
технологий. 

Формирование психологически 
благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

Не предусмотрено наличие зон 

отдыха, креативного 

образовательного пространства и 

т.п. 

Оборудовать зоны отдыха для 

обучающихся 

Спроектировать креативные 

образовательные пространства. 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Не сформирована база в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения консультаций 

Знания об оборудовании рабочего 

места, диагностическим и 

дидактическим материалам, 

методическим пособиям и 

техническому обеспечению. 

Включить в план закупок необходимого 

оборудования 

Произвести необходимое зонирование в 

кабинете педагога-психолога 

Формирование психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов. 

Не предусмотрено наличие зон 

отдыха, креативного 

образовательного пространства и 

т.п. 

Оборудовать зоны отдыха для 

педагогов. 

Спроектировать креативные 

образовательные пространства. 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 

 
Показатели по 

магистральным 

направлениям и ключевым 

условиям 

 
Дефициты 

 
Управленческие решения 

 

Приложения 

Наличие локальных актов 

(ЛА)  образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения  использования 

мобильных   телефонов 
обучающимися 

Отсутствие в ОО локального 

акта, регламентирующего 

ограничение использования 

мобильных  телефонов 

обучающимися. 

Разработать локальный    акт, 

регламентирующий  ограничение 

использование мобильных телефонов в ОО. 

Внести изменения/дополнения  в Правила 

внутреннего распорядка обучающихся. 

Положение об 

использовании мобильных 

телефонов в ОО  

 

Положение  об 

использовании ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

 

Программа обучающего 

семинара (вебинара) для 

педагогических работников 

 

Сводный план реализации 

магистрального 

направления 

«Образовательная среда» 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального  института 

цифровой 

трансформации в 

сфере образования. 

Отсутствие в ОО локального  

акта, регулирующего работу с  

ФГИС «Моя школа». 

Отсутствие Библиотеки ЦОК        

ФГИС «Моя школа» в перечне  

ЭОР, используемых при  

реализации ООП по уровням                    

образования. 

Разработать локальный акт, регулирующий 

работу с ФГИС «Моя школа» 

Включить в тематическое планирование 

рабочих учебных программ учебных предметов, 

учебных курсов, курсов внеурочной 

деятельности ссылки на ресурсы сервиса 

Библиотека ЦОК в качестве используемых при 

реализации программ ЭОР. 
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Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум» 

Менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум». 

Менее 100% педагогических 

работников включены в сетевые 

сообщества по обмену опытом. 

Оказывать техническое и организационное 

содействие педагогическим работникам и 

обучающимся в регистрации на платформе 

«Сферум»; 
Содействовать развитию информационно- 
управленческой культуры педагогических 
работников посредством внутришкольного 
обучения,     повышения      квалификации     в 
организациях ДПО; 

Осуществлять посредством официального сайта 

ОО и официальных страниц в социальных сетях 

просветительскую деятельность в целях 

популяризации использования платформы 

«Сферум» в образовательных целях. 

 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Несоответствие библиотеки ОО 

критериям, предъявляемым к 

ШИБЦ: 

наличие различных 

пространственно-обособленных 

зон; 

наличие возможности у 

пользователей  выхода в 

интернет с компьютеров, 

расположенных в ШИБЦ; 

наличие доступа к электронным 

изданиям и ресурсам; 

наличие современного 

оборудования и мебели для 

хранения книжных изданий, для 

организации коллективной 

работы, для печати. 

Произвести   модернизацию   материально- 

технического оснащения библиотеки; 

Произвести    зонирование   пространства 

библиотеки, в   том числе, выделить зону 

доступа учащихся  и  педагогических 

работников в сеть Интернет; 

Осуществить  обучение  педагогов- 

библиотекарей по использованию АИБС;  

Заключить договоры о сотрудничестве с 
организациями, предоставляющими свободный 
и(или) коммерческий доступ к электронным 
ресурсам (НЭБ, НЭДБ, ЛитРес, Лекта и др.); 
Сформировать школьную медиатеку 
образовательных ресурсов 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут средний и полный уровни «Школы Минпросвещения России» по 

направлениям. 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью 

и результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг. 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне педагогических работников  Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 
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компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития 

их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие. Заключены договоры с 

социальными партнерами: профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Положения: «Положение о 

порядке разработки и утверждения 

основной образовательной 

программы» 

«Положение о порядке приема на 

обучение в МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска» по образовательным 

программам начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования», 

«Положение о порядке и 

основании перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся 

МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска», 

«Положение о проведении 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся МАОУ «СОШ № 78 

г. Челябинска», 

«Положение о внутренней системе 

оценки качества образования 

МАОУ «СОШ № 78 г. 

Челябинска», 

«Положение о школьном 

библиотечном информационном 

Имеются   
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центре», 

«Положение о школьном военно-

патриотическом клубе». 

Программно- методическое 

 обеспечение 

 Рабочие программы учебных 

предметов. 

 Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности. 

 Дополнительные 

общеобразовательные 

(общеразвивающие) 

программы. 

 Учебно-методические 

материалы. 

 Методические разработки 

уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

 Методические разработки 

по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных 

материалов 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется  

 

 

 

Имеется  

 

Разрабатываются постоянно 

 

 

Требуют доработки 

 

 

Формируется постоянно 

Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональные 

сообщества 

 

 

 

Педагогические 

работники, 

руководители ШМО. 

 

 

 

 

 

 

Внебюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы  Административно-

управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагоги дополнительного 

Имеется  

 

Имеется  

Имеется  

Имеется  

Не имеется  

Не имеется  

Имеется 

Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия 
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образования 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование. 

Внебюджетное   финансирование. 

Имеется  

Частично имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработка и 

реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Углубленное изучение предметов на уровне основного общего образования 
С.П. Анискова, заместитель директора 

по УВР 

Изучить общественное 

мнение по открытию 

профилей в ОО  

 

Май 2024  Анкетирование   С.П. Анискова, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Внести коррективы на 

новый учебный год в 

учебный план: 

определить предметы, 

которые будут 

изучаться на 

углубленном уровне. 

Июнь-июль 2024  Выбор предметов Учебный план С.П. Анискова, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Внести в план 

финансово-

хозяйственной 

деятельности (далее – 

ФХД) закупку 

учебников для 

изучения предметов на 

углублённом уровне. 

 

2024  Наличие  Учебники  Г.К.Плюснина, 

заместитель 

директора по 

АХР 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Внести в план 

методической работы 

2024  100% обученных 

педагогов 

Удостоверения, 

сертификаты 

Т.Н. Соколова, 

старший 

Н.А. Кирасирова, 

директор 
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повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

углубленному 

изучению учебных 

предметов. 

 

методист 

Задача 2. Проведение диагностики профессиональных компетенций Т.Н. Соколова, старший методист 

Заключение 

соглашений/договоров 

с о 

сотрудничестве: 

ГБУ ДПО «ЧИРО» 

2024-2026  Договоры   Т.Н. Соколова, 

старший 

методист 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Формирование ИОМ 

для педагогов, 

прошедших оценочную 

процедуру в модуле 

ДПО ГБУ ДПО 

«Челябинский институт 

развития образования»,  

создание системы 

наставничества. 

2024-2026  50% педагогов, 

прошедших диагностику 

ИОМ Т.Н. Соколова, 

старший 

методист 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

компетенции ЦОС 

31.05.2024  Не менее 80% Удостоверение Т.Н. Соколова, 

старший 

методист 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Аттестация 

педработников по 

квалификационной 

категории «педагог-

наставник 

01.09.2026  Количество педагогов-

наставников (не менее 3) 

Удостоверение  Т.Н. Соколова, 

старший 

методист 

Н.А. Кирасирова, 

директор 
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Задача 3. Организация сетевого взаимодействия с социальными партнерами Л.Ю. Литвин, заместитель директора 

по ВР 

Заключить договоры 

о сетевом 

взаимодействии с 

социальными 

партнерами 

31.12.2024  Количество 

социальных 

партнеров 

Договоры  Е.С. Литвинова, 

советник 

директора 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Задача 4. Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием Л.Ю. Литвин, заместитель директора 

по ВР 

Разработать 

программы 

дополнительного 

образования в области 

физкультуры и спорта 

01.09.2024  Наличие  Программы Учителя 

физкультуры 

Л.Ю. Литвин, 

заместитель 

директора по ВР 

Разработать 

программу 

технологического 

кружка 

2025  Наличие  Программа  Учитель 

технологии 

Л.Ю. Литвин, 

заместитель 

директора по ВР 

Функционирование 

школьного хора 

2024-2025  Наличие  Программа  Учитель музыки Л.Ю. Литвин, 

заместитель 

директора по ВР 

Задача 5. Оптимизация деятельности в сфере воспитания Л.Ю. Литвин, заместитель директора 

по ВР 

Функционирование 

школьного военно-

патриотического клуба 

2024-2026  Наличие   М.П. Литвин, 

учитель истории, 

обществознания 

Л.Ю. Литвин, 

заместитель 

директора по ВР 

Задача 5. Участие в проекте «Билет в будущее» С.П. Анискова, заместитель директора 

по УВР 

Принять участие в ежегодно  Отзывы о мероприятии Сертификаты Классные С.П. Анискова  
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мультимедийной 

выставке- практикуме 

"Россия - моя 

история") в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

руководители, 

Бакутина Е.И., 

ответственный 

за 

профориентацию 

Принять участие в 

фестивале                                                        профессий 

в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

ежегодно  Отзывы о мероприятии Сертификаты Классные 

руководители 

С.П. Анискова, 

заместитель 

директора по УВР 

Обучить педагогов- 

навигаторов на 

платформе 

«Билет в будущее» 

01.09.2024  Количество 

педагогов- 

навигаторов (не менее 

5%) 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Бакутина Е.И., 

ответственный за 

профориентацию 

С.П. Анискова, 

заместитель 

директора по УВР 

Задача 6. Развитие информационно-образовательной среды Л.А. Казакбаева, заместитель 

директора по УВР 

Расширение навыков у 
педагогических 

работников по 

использованию ФГИС 

«Моя школа» 

31.05.2024  100% обученных 

сотрудников 

Сертификаты  Л.А. Казакбаева, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Н.А. Кирасирова, 

директор 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

2025-2026  Наличие  Школьная 

медиатека 

образовательных 

ресурсов 

О.В. Куличкина, 

школьный 

библиотекарь 

С.П. Анискова, 

заместитель 

директора по УВР 
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