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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания детского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Радуга» на базе МАОУ «СОШ №78 г.Челябинска» (далее – 

Программа) составлена в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 
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Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- - Методическими рекомендациями по вопросам подготовки к 

проведению летней оздоровительной кампании 2023 года, включая вопросы 

обеспечения безопасности детей в период организованного отдыха от 18 

апреля 2023г. 

- Законом Челябинской области от 31 марта 2010 г. N 549-ЗО «Об 

организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей (за исключением 

организации отдыха детей в каникулярное время) в Челябинской области. 

- Проектом примерной рабочей программы воспитания для 

организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена Министерством 

Просвещения РФ от 19.04.2023 №06-751. 

Настоящая программа является методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой   в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с Программой воспитания 

МАОУ «СОШ № 78 г.Челябинска». 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 
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Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии   с    

мировоззренческими    и    культурными    особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
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разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами. 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание 

условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих 

развития личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
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социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел); 

- максимальный «охват» всех категорий учащихся, уделяя особое внимание 

занятости детей «группы риска», детям из малообеспеченных, многодетных 

семей, опекаемым детям; 

- организация социально значимой деятельности для подростков, 

направленной на улучшение окружающей среды. 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной     деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный 

подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

-  принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности Челябинской области; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 
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интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие сообщества в детском лагере: 

- детские разновозрастные отряды. Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы 

эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 
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сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере – «Дети-Воспитатель». 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 

основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 
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- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта 

и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций 

и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности. 
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Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 6 июня - день русского языка; 

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 12 июня - День России; 



12 

 

22 июня - День памяти и скорби;    27 июня - День молодежи. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Взаимодействие с общественными организациями

 Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие все дети. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены; 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в 

соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, памятными датами для детского лагеря, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями государственных 

органов исполнительной власти в сфере образования. В детском лагере может 

утверждаться свой календарь памятных дат и знаменательных событий на 

сезон, составленный с учетом  перечисленных документов. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Руководитель отряда организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему отряда. Отряд – пространство для развития 
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художественного, социального творчества ребенка с учетом интересов и   

личностного потенциала воспитанника.  Происходит это на уровне реализации 

профильных программ отрядов, которые объединяют детей по интересам в 

малые группы.  

Каждый отряд в ходе смены работает по своей направленности: 

проводятся мастер-классы,  воспитательные мероприятия, экскурсии. 

Профильные отряды,  как правило, распределяются по следующим 

направлениям: музыкальное, художественно-эстетическое, социальное, 

декоративно-прикладное творчество, экологическое, театральное и т.д. 

Методическим продуктом смены становятся информационно-

презентационные материалы о результатах творческой и проектной 

деятельности подростков в отрядах, а также разработки проведения различных 

тематических дел и мастер-классов. Реализуемая в период проведения смены 

система стимулирования обеспечит мотивацию, включенность и активность 

участников на индивидуальном и групповом уровне, позволит поощрить 

отличительными знаками с символикой Смены,  дипломами самых активных и 

инициативных из них, определить по итогам смены лучший отряд, лучшего 

вожатого.  

Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных 

моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе. В программу добавлены экскурсии, посещение 

творческих студий, кванториумов, музеев, библиотек, городских парков, 

кинотеатров и другие дела с дополнением регионального компонента, 

связанные с тематикой дня. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы учитываются особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени - 

18 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 
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- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа в Детском лагере строится с учетом закономерности 

роста межличностных отношений и  логики развития лагерной смены. На 

протяжении  Смены осуществляется поддержка активной позиции каждого 

ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, 

создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций. 

Регулярно проводится диагностика интересов, склонностей, ценностных 

ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

воспитатель осуществляет аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ 

ситуации,  мероприятия, анализ смены, результатов. 

На протяжении Смены осуществляется поддержка детских инициатив и 

детского самоуправления, учитываются впечатления всех субъектов на 

отрядной «свечке» (специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций  и складывающихся в отряде 

взаимоотношений). «Свечка» – это камерное общение, сугубо отрядная форма 

работы. 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД - это форма организации деятельности группы детей, направленная 

на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Все ключевые мероприятия в той или иной степени раскрывают тему 

смены и строятся на игровой основе, даже самые серьезные, в них много 
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импровизации. Готовятся через Совет дела. В Совет дела входят ребята из 

досуговой группы «Штаба Лето» и вожатые. 

В каждом из мероприятий есть набор мини-дел, конкурсов, заданий, 

позволяющих найти себя каждому объединению, каждому ребенку, как в 

процессе подготовки, так и в процессе проведения. Они не требуют 

массовых репетиций, изнуряющих ребенка, а участие в них может быть как 

групповым, так и индивидуальным. Любое досуговое мероприятие имеет 

большое воспитательное значение, способствует формированию  

социализации и  самосознанию воспитанников. 

Для досуговой программы смены предусматривается организация 

различных дел: 

 по содержанию деятельности:  познавательные, экологические, 

художественно-эстетические, трудовые, спортивные и т.д.; 

 по направленности: социально и личностно-значимые; 

 по форме организации: формы работы, в основе которых  лежит 

организация коммуникативного воздействия; игровая деятельность, 

организация целенаправленного восприятия, соревновательность. 

Через организацию активного отдыха и реализацию игрового сюжета 

Смены происходит мягкое включение детей и подростков в содержание 

каждого из перечисленных направлений.  

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 
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На уровне детского лагеря: одним из приоритетных направлений 

Учреждения является развитие детских социальных инициатив и школьного 

самоуправления. Представители органов ученического самоуправления 

активно принимают участие в подготовке и организации летней 

оздоровительной кампании. Для воспитательной системы, построенной во 

многом на реализации принципов демократизма и ученического 

самоуправления, работа старшеклассников  в качестве вожатых с  младшими 

детьми и привлечение их к участию в разработке и проведении досуговых 

мероприятий создает возможность для реализации принципа непрерывности 

развития детских инициатив. 

Главным органом управления в лагере является 

 Начальник лагеря – Хранитель легенды. 

 Воспитатели – проводники. 

Контроль за самоуправлением в отряде осуществляют: 

 помощники проводников - лидеры среди детей, отвечающие за 

ведение карты и дневника путешествия, в который заносятся успехи и 

достижения членов отряда; 

 дети являются непосредственными путешественниками, 

исследователями. 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход.  Для оптимизации процесса детского 

самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих 

поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от 

меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на 

разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и 

поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои 

способности в различных видах деятельности.  

В ходе летней тематической смены создаются два трудовых отряда: 

- педагогический отряд «Вожатые»; 

- штаб «Лето» (организаторы детского досуга). 
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В состав «Штаба Лето» входят учащиеся 8-10 классов, наиболее активно 

проявившие себя в течение учебного года и изъявившие желание войти в его 

состав.  Задачей «Штаба Лета» является разработка содержания программы 

летнего лагеря  и последующее обеспечение ее реализации.  

Штаб «Лето» является  органом самоуправления  лагеря при равном 

представительстве детей и взрослых. В летний период – штабисты проводят 

линейки, досуговые мероприятия, осуществляют соревнование между 

отрядами, анализируют, проведенные мероприятия и готовят отчет о смене 

лагеря. Создание данной системы самоуправления школьников помогло 

решить задачи развития инициативы, активности, самодеятельности 

воспитанников, на основе взаимной ответственности и взаимопомощи, при 

сотрудничестве с педагогами. 

Педагогический отряд, сформированный из старшеклассников, 

начинает обучение в течение учебного года в рамках дополнительной 

общеразвивающей программы «Лидер», а летом реализует проекты, 

разработанные на занятиях.  

Ожидаемый результат: 

- наличие у вожатого полного представления о содержании работы в 

лагере; 

- варианты плана-сетки смен летнего лагеря, предложенные для 

утверждения заместителю директора по ВР и начальнику лагеря; 

- готовность реализовать программы смен летнего лагеря; 

- повышение уровня сформированности коммуникативных и 

организаторских качеств личности подростка; 

- владение игровыми технологиями и методикой организации 

коллективно-творческих дел. 

Каждый участник педагогического отряда становится помощником 

руководителя отряда на период летнего лагеря и выполняет функции 

организатора детского коллектива. Развитие элементарных педагогических 

навыков способствую профессиональному самоопределению  и  
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формированию у подростков мотивации к дальнейшему овладению 

педагогической деятельностью. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и 

др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы  тематических смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, дополняющих 

программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках следующих направленностей: социально-гуманитарная 

«Школьный медиацентр» «Школьный музей «Память», «Лидер-наставник»; 

художественная «Сударушка»; физкультурно-спортивная «Веселые старты». 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 изучение интересов детей; 

 презентация кружков на линейке в начале смены; 

 ознакомление детей с режимом работы кружков; 
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 самоопределение детей и запись их в кружки; 

 деятельность ребят в кружках; 

 текущее отражение результатов деятельности детей; 

подведение итогов работы кружков в конце смены 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение 

способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка,

 спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Основными задачами  физкультурно-оздоровительной деятельности 

являются: 

- вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

- выработка и укрепление гигиенических навыков; 

- расширение знаний об охране здоровья.  
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Основные формы организации: 

- утренняя гимнастика (зарядка, танцевальная разминка); 

- спортивные игры на стадионе, спортивной площадке; 

- подвижные игры на свежем воздухе (Игры – вертушки);  

- эстафеты  (спортивная игра «Веселые старты», волейбол, комический 

футбол).  

План мероприятий. 

 

План спортивных мероприятий в летнем лагере 

№ Дата Название мероприятия Ответственный 

1 1.06 Зарядка. Игры на свежем воздухе. 

«Игры детей мира» футбол, 

Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

№ 

п/п 

Направления 

работы с детьми 

Наименование мероприятий ответственные 

1. Спортивно-

оздоровительные 

мероприятия 

- ежедневный осмотр детей медицинским 

работником; 

- ежедневная утренняя гимнастика 

различной тематики; 

- ежедневные минутки здоровья; 

- спортивные игры; 

- участие в летней спартакиаде 

школьников; 

- эстафеты и соревнования; 

- спортивные праздники; 

- посещение бассейна; 

- организация здорового питания детей; 

- подвижные спортивные игры; 

Медицинский 

работник 

 

 

Организатор 

физкультурно-

спортивной 

работы 

 

Руководители 

профильных 

отрядов 

2. Профилактически

е мероприятия по 

обеспечению 

жизнедеятельност

и и здоровья детей 

- беседы о гигиенических навыках; 

- викторины по ПДД; 

- игра-беседа «Уроки безопасности при 

пожаре»; 

- конкурс рисунков «Ты, я и огонь»; 

- беседы о вреде наркотиков, курения, 

алкоголя; 

- инструкции по основам безопасности 

жизнедеятельности 

Медицинский 

работник 

Руководители 

профильных 

отрядов, 

Организатор 

физкультурно-

спортивной 

работы 

3.  Индивидуальная 

профилактическа

я работа с детьми 

Индивидуальные медицинские 

консультации родителей 

Медицинский 

работник 
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пионербол 

2 2.06 Зарядка. Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

3 3.06 Зарядка. Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

4 6.06 Зарядка. Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

5 7.06 Зарядка. Игры на свежем воздухе. 

«Игры детей мира» футбол, 

пионербол 

Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

6 8.06 Зарядка. Игры на свежем воздухе Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

7 9.06 Зарядка. Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

8 10.06 Зарядка. Турнир по футболу 7,8 

отряд 

Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

10 14.06 Зарядка. Соревнования по 

пионерболу между отрядами. 

Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

11 15.06 Зарядка. Вышибалы 1,2,3 ,4 отряд Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

12 16.06 Зарядка. Морской бой Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

13 17.06 Зарядка. День Бадминтона Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

14 20.06 Зарядка. Комически футбол Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

15 21.06 Зарядка Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

16 22.06 Зарядка. Игры на свежем воздухе Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

17 23.06 Зарядка. Лапта 5-6,7-8 отряд Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

18 24.06 Зарядка. Большая командная игра Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

19 27.06 Зарядка Инструктор ФК Болдырева А.В. 

Сопровождающий воспитатель 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
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настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря.  

Ежегодно силами воспитателей и педагогического отряда создается 

тематическое  оформление холла, отрядных кабинетов и актового зала, что 

помогает создать в детском лагере дружелюбную предметно-эстетическую 

среду на период смены.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической 

среды предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря  

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 
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гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение  

гимна РФ;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

Материально-технические условия:  

При реализации тематической смены  предусмотрено использование 

следующих помещений и оборудования: 

№ 
П\П 

ПОМЕЩЕНИЯ ОБОРУДОВАНИЕ 

1 Актовый зал - 1 Светомузыкальное оборудование, 

мультимедийное оборудование 

2. Спортивный зал -1 Мячи, скакалки, мягкий инвентарь 

3. Тренажерный зал-1 тренажеры 

4. Отрядные комнаты для 

профильных отрядов-12 

Настольные игры,  

канцелярские товары, мультимедийное 

оборудование 

5. Библиотека - 1 Книжный фонд, читальный зал 

6. Спортивная площадка -1 Футбольное поле,  

баскетбольная площадка, 

 игровые зоны, полоса препятствий 

7. Медицинский кабинет-1 В соответствии с требованиями 

8. Столовая - 1 В соответствии с требованиями,  

120 садочных мест 

Материально-техническая база: 

- канцелярские принадлежности; 

- спортивный инвентарь: мяч футбольный, мячи волейбольные (2 шт.), 

мячи резиновые (2щт.), обручи (4 шт.), скакалки (4 шт.), кегли, настольный 

теннис, бадминтон; 

- техническое обеспечение: магнитофоны, микрофон, звуковая 

аппаратура, мультимедиатехника; 

- библиотечный фонд. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 
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личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам. Реализация воспитательного потенциала 

профилактической  деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

 специализированные проекты и смены; 

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона.  

Осознавая данную проблему, педагогический коллектив активизирует 

свою работу  в летний период времени по организации полноценного отдыха и 

занятости  обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию (см. 

Приложение 1, с.57). 

Основными задачами  данной работы являются: 

1. Организация социально – значимой деятельности для 

обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию, создание условий 

для их социального самоопределения и становления. 

2. Пропаганда здорового  и полезного отдыха с целью 

предупреждения правонарушений и преступлений несовершеннолетних. 

Основными категориями  семей и детей, «группы риска» следует 

считать: 
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1) детей из  семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

2) детей из семей, находящихся в социально-опасном положении 

3) детей из малообеспеченных (малоимущих) семей; 

4) детей из неполных семей; 

5) детей из многодетных семей; 

6) детей, состоящих на учете в ОДН; 

7) детей, состоящих на педагогическом учете; 

8) детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

9) детей, чьи родители участвовали в военных конфликтах; 

10) детей, оставшихся без попечения родителей (опекаемых детей и детей 

из приемных семей); 

11) детей-инвалидов. 

Эти категории семей и детей получают льготную путевку в лагерь в 

первоочередном порядке. 

Основные направления работы 

Направление  Формы работы Ожидаемые результаты 

1. Диагностико – 

прогностическое 

Анкетирование, наблюдение, 

опрос, анализ, 

программирование 

Накопление информации, 

составление общей стратегии  в 

организации работы с данной 

категорией детей в летний период 

времени, программ 

индивидуального развития ребенка  

2. Организационно – 

деятельностное 

Организация культурно – 

досуговых, спортивно – 

оздоровительных, трудовых  

мероприятий (конкурсы, 

работа объединений 

дополнительного 

образования, деловые игры, 

тренинги, беседы, встречи, 

игры, дискуссии, трудовые 

дела и т.д.) 

Понимание воспитанниками своей 

роли в коллективе, самостоятельное 

принятия  решения в  проблемных  

ситуациях, умение работать в 

кружках по своим интересам, 

понимание  и проявление своих 

творческих способностей, участие в 

трудовых делах, понимание 

нужности и важности их участия в 

общем деле 

3. Просветительское Просветительская работа по 

валеологическим, 

медицинским, юридическим, 

психологическим и иным 

проблемам  личности и 

Понимание воспитанниками как 

снять физическое и 

психологическое напряжение 

организма; подростки знают как 

укрепить свое здоровье, избавиться 
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семьи (консультации, выпуск 

настенных газет, листовок, 

встречи, беседы и т.д.) 

от вредных привычек; повышение 

правовой грамотности 

4. Консультативно - 

коррекционное 

Консультации социального 

педагога, психолога, медика, 

юриста по оказанию 

конкретной помощи 

несовершеннолетним и их 

семьям, а так же коррекция 

личностного развития 

воспитанника 

Развитие коммуникативных 

навыков поведения в коллективе, 

расширение зоны возможностей 

несовершеннолетних «группы 

риска», преодоление 

психологического дискомфорта, 

понимание дальнейшего 

собственного личностного развития 

5. Координационно - 

посреднеческое 

 Организация деятельности 

по принципу консолидации 

всех ведомств, социальных 

институтов для решения 

проблем воспитанников 

(деловые контакты, встречи, 

беседы) 

Активное сотрудничество всех 

ведомств  по вопросам 

оздоровления и занятости детей и 

подростков 

6.Помощь в 

профессиональном и 

социальном 

самоопределении 

воспитанников 

Дни открытых дверей, 

консультации, экскурсии 

Устройство обучающихся в 

профессиональные учебные 

заведения 

7.Профилактика 

травматизма, 

нарушений ПДД, 

противопожарной 

безопасности 

Акции, тренировочные 

занятия, выступление 

агитбригады 

Отсутствие травматизма и 

нарушений ПДД 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической  

деятельности осуществляется в соответствии с Планом работы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений, ЗОЖ в летнем лагере 

№ Планируемые мероприятия Срок 

выполнен

ия 

Ответственные за 

выполнение 

1         Составление социального паспорта 

воспитанников  детских летних формирований 

май  Парфенова Т.И., 

социальный педагог 

 

2 

       Сверка данных по всем категориям 

несовершеннолетних 

на 25 число 

каждого 

месяца 

Парфенова Т.И., 

социальный педагог 

Елисеенкова Г.В., 

инспектор ОДН 
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3         Работа с педагогическим коллективом:  

     -Совет профилактики «Организация летней 

занятости и отдыха детей «группы риска». Анализ 

деятельности Совета профилактики».  

 

 

 

     -Совещание с педагогическим коллективом  

«Организация летнего отдыха и занятости детей и 

подростков в летний период времени 2020 года»  

 

    -Совещание с педагогами, работающими в лагере 

по вопросу участия в межведомственной акции 

«Подросток» 

 

    -Собеседование  заместителя директора по ВР с 

классными руководителями по организации летней 

занятости детей «группы риска»; 

 

     -Прием заместителем директора по ВР программ 

профильных отрядов для ЛОК      

 

      -Разработка мероприятий социального педагога, 

педагога-психолога, инспектора ОДН направленных 

на профилактическую работу в летних 

формированиях; 

 

     -составление карты летней занятости детей 

«группы риска»;  

 

     -составление социального паспорта лагеря с 

дневным пребыванием; 

 

      -Инструктивно-методическое совещание для 

педагогов, работающих в летнем лагере; 

 

   -определение кураторов в летний период для 

детей, состоящих на профилактических учетах. 

 

май 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

май 

 

 

май 

 

 

 

апрель 

 

 

май 

 

 

 

 

май 

 

 

май 

 

 

май 

 

 

май 

 

Кирасирова Н.А., 

директор 

Литвин Л.Ю., 

зам. директора по ВР 

Елисеенкова Г.В., 

инспектор ОДН 

 

Литвин Л.Ю., 

 

 

 

Литвин Л.Ю., 

 

 

 

Литвин Л.Ю., 

 

 

 

Литвин Л.Ю., 

 

 

Парфенова Т.И., 

Лебедева В.Б., 

педагог-психолог 

Елисеенкова Г.В., 

 

Парфенова Т.И. 

 

 

Парфенова Т.И., 

 

 

Литвин Л.Ю. 

 

 

Литвин Л.Ю. 

         Профилактическая работа с родителями перед 

каникулами: 

        -прогнозирование летней занятости детей «группы 

риска» и разработка карт летней занятости обучающихся; 

 

        -информирование родителей детей «группы риска» о 

предоставлении путевок в оздоровительные школьные и 

загородные лагеря; 

         

      -классные родительские собрания по теме 

«Организация летней занятости детей. Безопасное 

поведение в период распространения короновирусной 

инфекции. Разработка и анализ карт лета». 

. 

 

май 

 

 

 

май 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Классные 

руководители, 

Парфенова Т.И. 

 

 

Классные 

руководители, 

Парфенова Т.И. 
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          Профилактическая работа с обучающимися перед 

каникулами:  

         -классные часы по безопасному поведению в период 

распространения короновирусной инфекции; 

профилактике правонарушений в летний период времени 

и мере ответственности за данные противоправные 

деяния: 

        а) распитие спиртных напитков,  

        б) употребление ПАВ, курения,      нахождение в 

местах массового скопления народа без сопровождения 

или контроля со стороны взрослых, 

        в) участие в несанкционированных митингах и 

массовых политических акциях. 

 

         - Инструктаж перед каникулами 

           1-7 классы 

           8-11 классы 

         -индивидуальные профилактические беседы 

инспектора ОДН с обучающимися «группы риска»; 

 

        - профилактические беседы инспектора ОДН с 

обучающимися 7,8,9 классов о недопустимости 

совершения преступлений экстремистской 

направленности, об ответственности за употребление и 

распространение ПАВ; 

 

     -инструктаж по ОТ и ТБ перед каникулами. 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

Кл. руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Елисеенкова Г.В. 

 

 

 

 

 

Елисеенкова Г.В. 

 

 

 

 

 

Литвин Л.Ю., 

Руководители 

отрядов 

        Осуществление контроля за организацией летней 

занятости подростков «группы риска».         

в течение 

лета 

Парфенова Т.И., 

Елисеенкова Г.В. 

 

      Проведение инспектором ОДН мероприятий по 

профилактике правонарушений в период ЛОК: 

    -занятие-викторина «Правознайка», (повышение 

правовой культуры); 

    -беседа «От шалости до правонарушения один шаг», 

(формирование правового сознания).  

в течение 

работы 

ЛОК 

 

Руководители 

отрядов 

Парфенова Т.И., 

Елисеенкова Г.В. 

 

       Проведение социальным педагогом мероприятий по 

профилактике безнадзорности, табакокурения и других 

вредных привычек: 

   -социально-педагогическое занятие «Разговор по 

душам» (снятие эмоционального напряжения, агрессии); 

   -занятие с элементами тренинга «Наш дружный отряд» 

(Формирование навыков сотрудничества, воспитание 

уважительного отношения друг к другу); 

   -занятие с элементами тренинга «Победи своего 

дракона» (профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя, ПАВ); 

    -развивающее занятие. «Учусь общаться» 

(профилактика конфликтов). 

в течение 

работы 

ЛОК 

 

Руководители 

отрядов, 

Парфенова Т.И 
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      Развивающие занятия педагога-психолога: 

-«Какой я-какой ты»; (профилактика конфликтов) 

-«Познаю себя»; (формирование положительной 

самооценки) 

-арт-занятие «Галерея чувств» (формирование 

эмоциональной устойчивости).    

в течение 

работы 

ЛОК 

 

 

 

Руководители 

отрядов, 

Лебедева В.Б., 

педагог-психолог 

 

       Профилактические беседы медицинского работника: 

по профилактике ЗОЖ: 

-«От чего же зависит здоровье человека; 

- Правила безопасного поведения в период 

распространения короновирусной инфекции; 

-«Личная гигиена и правильное питание как 

профилактика желудочно-кишечных заболеваний»; 

-«Режим дня и отдыха»; 

-«Как избежать солнечного удара»; 

-«Профилактика травматизма»; 

в течение 

работы 

ЛОК 

 

Медицинский 

работник 

      Проведение  рейдов по местам досуга, концентрации 

несовершеннолетних,  рейдов по выявлению фактов 

реализации несовершеннолетним спиртосодержащей 

продукции, психоактивных веществ и  рейды по семьям, 

находящимся в социально опасном положении. 

в течение 

всего лета 

Парфенова Т.И., 

 Елисеенкова Г.В. 

 

   Участие в межведомственной профилактической акции 

«Подросток» 

июнь-

август 

Педагоги школы 

 

План 

по обеспечению безопасных условий жизнедеятельности в летнем лагере 

 
№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Совещание с педагогическим коллективом, 

организующим ЛОК по теме  «Формы и методы 

работы с обучающимися по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма, 

обеспечению безопасности и здоровья детей» 

Май Директор МАОУ, зам. 

директора по ВР 

2. Проверка  знаний  работников по знанию 

требований и инструкций по ОТ в летний 

период времени (дистанционно) 

Май Ответственный за ОТ 

3. Проведение  целевого инструктажа по ОТ среди 

работников летних формирований 

(дистанционно) 

май  Ответственный за  ОТ 

4. Проведение инструктажей по ОТ  и ПДД с 

обучающимися. Ознакомление с инструкциями 

по ОТ. 

 

Еженедельно, 

По мере 

выходов за 

пределы 

МАОУ 

Учителя, курирующие 

деятельность отрядов 

5. Мероприятия по безопасности дорожного 

движения: 

- Общелагерная линейка; 

- Встречи с инспектором ПДД; 

- Выступление агитбригады ”Светофор” 

по ПДД; 

По программе 

смены 

Инспектор по  

профилактике ДДТТ, 

руководители отрядов 
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- Просмотр  и обсуждение видеофильма 

«ПДД по-нашему»; 

- Конкурс «Берегись велосипеда». 

6. Мероприятия по противопожарной 

безопасности: 

- Экскурсии на пожарную выставку; 

- Конкурс рисунков «Пламенный привет»; 

 

июнь 

 

Руководители 

профильных отрядов 

7. Защита обучающихся при ЧС: 

 Практическое занятие «Действия 

обучающихся и педагогов по сигналу 

«Внимание всем»!;  

 Эвакуация. 

 

июнь 

Зам. директора по ВР, 

руководители отрядов 

8. Сохранение здоровья обучающихся и 

пропаганда здорового образа жизни: 

- Утренняя гигиеническая гимнастика; 

- Игры на воздухе; 

- Спортивные праздники; 

- Спортивно-игровые часы; 

- Подвижные игры на воздухе; 

- Беседы и тренинги педагога-психолога;  

- Беседы и тренинги социального 

педагога; 

- Мастер-классы 

По программе 

смены 

Учителя, учитель 

физкультуры 

 

2.10. Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются воспитатели, а также они  

являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей 

общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, 

осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 

ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через него же. Все 

нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе 

через личность воспитателя. Развитие и оздоровление детей в значительной 

мере зависит от знаний, умений и подготовленности к работе взрослых, 

которые организуют жизнедеятельность ребёнка в лагере в течение каждого 

дня. Поэтому один из актуальных вопросов организации работы летнего 

лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря 

– педагоги школы, во время работы в лагере складывается сплочённый 

коллектив единомышленников, деятельность которых направлена на 
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грамотную методическую организацию работы и сплочение детского 

коллектива. 

Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника 

и организатора тематической программы.  

Кандидатура начальника лагеря и организатора тематической 

программы утверждаются по следующим критериям: 

- наличие опыта работы с детьми в каникулярный период; 

- наличие организаторского опыта; 

- степень владения знаниями по организации работы в летнем 

лагере дневного пребывания. 

Перечень специалистов реализующих тематическую программу 

№ Должность Количество 

ставок 

1 Куратор летней оздоровительной кампании 1 

2 Начальник летних формирований (начальник лагеря) 1 

3 Руководитель профильного отряда 9 

4 Медработник (сотрудник  МУЗ ДГП № 4) 1 

5 Заведующая библиотекой 1 

6 Инструктор по физической культуре 1 

7 Педагог – организатор 1 

8 Музыкальный работник 1 

9 Социальный педагог 1 

10 Психолог 1 

11 Уборщик помещения 1 

 

Уровни педагогического персонала 

Уровни Состав Функционал 

 

 

 

 

управленчески

й уровень 

1заместитель директора 

по ВР 

- Осуществляет общее руководство и контроль 

всей летней кампанией 

Учитель, курирующий 

деятельность летних 

- Создает и обеспечивает условия для 

организации летнего лагеря дневного 
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формирований 

(начальник лагеря) 

пребывания 

- Осуществляет контроль над  процессом и 

результатом реализации программы  лагеря 

 

 

организационн

ый уровень 

Учитель, курирующий 

деятельность профильного 

отряда 

- Реализует программу профильного отряда; 

- Обеспечивает безопасное проведение 

воспитательного  процесса в отряде; 

- Вносит предложения по улучшению условий 

проведения воспитательного  процесса; 

- Несет ответственность за сохранение жизни и 

здоровья воспитанников во время 

воспитательного  процесса 

Педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного 

образования 

- Оказывают помощь руководителям отрядов в 

организации досуга детей, отдыхающих в  

лагере 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- анкетирование родителей в организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере; 

- родительские форумы при интернет-сайте (https://school-78.ru/) и 

официальной странице в социальной сети ОУ (https://vk.com/shk_proletariat), 

на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование  c целью координации       

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала. 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fschool-78.ru%2F&cc_key=
https://vk.com/shk_proletariat
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Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музеи города, картинную галерею, 

мультимедийный парк «Россия – моя история», в муниципальное казенное 

учреждение «Центр народного единства», Информационный центр по 

атомной энергии и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

2.13. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к 

выбору, педагог актуализирует позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире. Эта работа осуществляется через: 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие 

ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях 
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работы людей, представляющих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в 

работе которых ребята могут глубже познакомиться с теми или иными 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского 

медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- детский редакционный совет и его руководитель, целью которого 

является освещение наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-

сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного 

продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы. 

- Каждый день тематической смены отражен на страничке «Летняя 

оздоровительная кампания» на школьном сайте https://school-

78.ru/%d0%bb%d0%be%d0%ba/  и в школьной группе в социальной сети 

«ВКонтакте» https://vk.com/shk_proletariat. Размещением информации 

занимается педагог дополнительного образования Литвинова Е.С.  

- Методическим продуктом смены станут информационно-

презентационные материалы о результатах творческой и проектной 

https://school-78.ru/%d0%bb%d0%be%d0%ba/
https://school-78.ru/%d0%bb%d0%be%d0%ba/
https://vk.com/shk_proletariat
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деятельности подростков, а также разработки проведения различных 

тематических дел и мероприятий детско-взрослых проектных команд 

участников Смены. 

2.15. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Педагоги лагеря активно сотрудничают с социальными партнерами – 

учреждениями города Челябинска по организации досуга воспитанников, 

оздоровления, а так же   организации программ профилактической 

направленности. 

1. ЦПС «Компас» 

2. Учебный центр «Медицина 

9. Станция юных туристов. 

10. ЦРТДиЮ Калининского района 
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катастроф» 

3. Областной краеведческий 

музей. 

4. ОДН Калининского района. 

5. Новый художественный театр 

6. Театр «Манекен» 

7. Челябинский зоопарк. 

8. Общественная организация 

«Трезвый Челябинск» 

 

11. ЧУ ДОД КДЮСШ «Восход» 

ОАО «ЧТПЗ» 

12. Челябинский Оперный театр 

13. ЦРВ «Радуга» 

14. СДЮШОР № 10 по пулевой 

стрельбе 

15. СДЮШОР им. Л. Скобликовой 

16. Этнический центр «Аквилон» 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа  реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

Детский лагерь – особое образовательное пространство, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально- 

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 
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детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация 

личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского: 

- включенность в историко- культурный контекст территории, «миссия» 

детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение, историко-культурная, 

этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, 

образовательных смен, режим; 

- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.  

Лагерь  дневного пребывания детей «Радуга» был организован на базе 

МАОУ «СОШ № 78 г.Челябинска» в 2001 году.  Данное летнее формирование   

традиционно организуется  для обучающихся в возрасте 7-17 лет.  
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В структуру лагеря с дневным пребыванием входят отряды профильной 

направленности.  Все участники смены сформированы в 8-10 отрядов (по 14-

17 человек). Такая разбивка помогает эффективнее организовать досуг 

ребёнка, способствует сплочению группы. 

При комплектовании  первоочередным правом пользуются: 

- обучающиеся из категорий детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, семьи группы социального риска, опекаемые, малообеспеченные;  

- победители и призеры олимпиад, смотров, творческих конкурсов, 

фестивалей, спортивных соревнований; 

- обучающиеся, принимающие активное участие в жизни школы.  

Также сформирован трудовые отряды – педагогический отряд и «Штаб 

Лето» – в состав входят представители ОУСУ «РМиД» (старшеклассники).  

Педагоги, психолог, медицинский работник и руководители 

профильных отрядов  занимаются составлением итоговой документации. 

Участвуют в проведение педагогического совета, на котором происходит 

обобщение передового педагогического опыта и определяются перспективные 

задачи на следующий год. 

Режим Дня 

Каждый день включает самостоятельные и значимые по смысловой 

нагрузке части дня. 

«Утренняя часть»: 

08.30-08.50 – Сбор детей, зарядка 

 

 

08:50-09:00 - Утренняя линейка 

Предполагает выполнение традиционного 

комплекса физических упражнений, выполнение 

танцевальной разминки и разучивание 

флешмоба «Содружество Орлят России». 

Включает в себя перекличку отрядов, 

информацию о предстоящих событиях дня, 

разучивание орлятских песен. 

09:00-09:30 - Завтрак Начинается с творческой презентации меню, 

которая включает информацию о пользе 

продуктов. Совместное коллективное питание с 

определённым установленным ритуалом: с 

приветствия друг друга, благодарения всех, кто 

собрался за столом, кто приготовил пищу 

«Дневная часть» 

10.00-12.00 – Работа по программе 

Два часа рекомендуется разделить на два 

времени. Состоит из двух элементов: подготовка 
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лагеря, по плану отрядов, общественно-

полезный труд 

 

 

 

12:00-13:00 – Общелагерное 

мероприятие 

праздника этого дня и участие в нём. Дети 

организуются в отрядах и готовят свою часть 

праздника в секрете от других отрядов. Вожатый 

координирует их деятельность и с 

инициативными членами отряда готовит 

сюжетную линию праздника.  

Выполнение отрядных мероприятий. 

Коллективно-творческая деятельность 

отрядов в рамках общелагерного мероприятия 

13:00-13:30 - Обед  Также как и перед завтраком, днём 

предполагается знакомство отрядов с меню, 

представленным на обед. Ритуалы приема пищи 

Заключительная часть 

13:30-13:50 – Рефлексия в отрядах 

Подведение итогов. Имеет аналитическое 

направление: изучение мнений, впечатлений 

детей и взрослых, их настроения, удач и 

перспектив. 

13:50-14:30 – Свободное время Рекомендуются различные подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе.  

14:30 – Уход домой - 

Финансовые условия  

Финансирование летней оздоровительной кампании осуществляется за 

счет городского бюджета и софинансирования  с родительскими  средствами 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов 

воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую 

смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
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общения и отношений между детьми и взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

1. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в 

соответствующих содержательных модулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 
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самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Для оценки  эффективности  программы с воспитанниками лагеря, их 

родителями и педагогами  проводится систематическая диагностика и 

обратная связь. 

 Система обратной связи  осуществляется  во взаимодействии со 

следующими субъектами: 

- оценка ребенка; 

- педагогический анализ руководителей профильных отрядов и             

специалистов сопровождения; 

- оценка родителей; 

- анализ и обобщение администрации ОО. 

Разработан сам механизм обратной связи между всеми участниками 

летнего лагеря: 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Анкетирование детей в организационный 

период с целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере 

1 день смены Социальный 

педагог 

2. Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. Заполнение мониторинг-карты 

В течение смены Начальник лагеря,  

отрядные 

воспитатели 

3. Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожиданий 

Последний день 

смены 

Социальный 

педагог 

4. Мониторинг адаптации детей к условиям 

отдыха в лагере за смену  

В течение смены Педагог-психолог 

5. Обсуждение итогов работы  итоговом 

педагогическом совете  

Планерки 

Последний день 

Куратор лагеря 
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Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить 

об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитивные и 

негативные состояния за день, благодарности, предложения. В конце дня и 

недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по 

результатам обратной связи.  

Дополнительно для анализа удовлетворенности детей и подростков 

существует листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей 

отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений 

постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может 

каждый. 

Параметры удовлетворенности интересов и потребностей ребенка 

Параметры 
Средства организационного 

периода 

Средства итогового 

периода 

Эмоциональное  

состояние ребенка 

- анкетирование; 

- мишень настроения; 

- огоньки; 

- наблюдения; 

- индивидуальные беседы; 

- анкетирование; 

- огоньки; 

Определение шкалы 

ценностей  ребенка 

- анкетирование; 

- индивидуальные беседы; 

- акция «Береги себя»; 

- тематические огоньки; 

Выбор социальной роли - уровень активности участников 

смены; 

- праздник «Победителей»; 

- анкетирование; 

Переход «Я» - 

концепции в «Мы» - 

концепцию 

- наблюдения; 

- огоньки; 

- анализ. 

Методики, направленные на изменение уровня самодеятельности, 

самореализации детей в различных видах деятельности, их учёт, 

стимулирование применения 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых.  

смены 
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Индикаторами диагностики программы являются:  

 проявление качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и 

государственным символам, семье, команде, природе, познанию, здоровью;  

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

 полученные ребёнком знания и опыта;  

 эмоциональное состояние детей;  

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять 

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют 

особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают 

максимально точный результат, отражающий полученные ребёнком знания и 

опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.  

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление 

качества ребёнка и его 

ценностное отношение к 

Родине и государственным 

символам, семье, команде, 

природе, познанию, 

здоровью 

«Персонаж» Детям предлагается выбрать себе персонажа 

из сказки/ песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он 

хотел бы равняться, а также пояснить свой выбор (почему 

именно этот персонаж, какой он и какими качествами 

обладает, чем отличаются персонажи, что тебе понравилось в 

персонаже, на которого бы ты хотел равняться)  

«Цветик-семицветик» Ребятам предлагается нарисовать 

цветик-семицветик и написать на нём 7 желаний 

(предварительно пронумеровав каждый лепесток с желанием). 

В зависимости от того, что ребёнок написал педагог может 

классифицировать желания детей: кто написал для себя, кто - 

для родных и близких, кто - для своих 

друзей/одноклассников/отряда, кто для малой Родины, для 

страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

желаний, можно определить ценностные ориентиры ребёнка.  

«Одна картинка – два ответа» Детям предлагаются 

различные картинки с ситуациями (или представлены на 

экране, или распечатаны), отражающие качества человека или 

ценности, и варианты ответов: «согласен», «не согласен». 

После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить 

пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию. 

Проявление ребёнком 

интереса к предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» Детям предлагается 

сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, 

какой день или какие события смены он бы хотел прожить 

ещё раз/ вернуться назад и узнать больше про что-то…»  
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«Интересный вагон» Из бумажных /картонных 

вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям 

предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его 

к определенному вагончику (как бы посадить его туда). 

Вагончики подписаны: здесь могут быть предложены такие 

варианты как, спортивные игры и соревнования, изготовление 

поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или 

содержательные события смены. Таким образом, ребята 

смогут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у 

них, а педагог может зафиксировать наиболее результативные 

дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.  

Полученные ребёнком 

знания и опыт 

«Кидаем кубик» Детям предлагается бросить кубик и 

рассказать, что он запомнил с того или иного дела тем 

количеством слов/фраз, какое число выпало на кубике.  

«Чудо-дерево» Детям предлагается создать «чудо-дерево» 

по итогам прожитого дня. Листья предлагается выбрать того 

цвета, какие новые знания они получили и что из этого 

больше всего запомнилось. 

 Знания Опыт 

Листья зелёного 

цвета 

«Получил новые 

знания, узнал для 

себя много 

интересного» 

«Научился чему-

то новому» 

Листья жёлтого 

цвета 

- «Не вся 

информация для 

меня была новой» 

- «Некоторая 

информация для 

меня была новой» 

- «Что-то я умел 

уже раньше» - 

«Что-то я 

попробовал 

сегодня впервые» 

Листья красного 

цвета 

«Уже всё знал, 

никакой новой 

информации не 

получил» 

«Всё, что я 

попробовал 

сделать – уже 

умел» 
 

Эмоциональное состояние 

детей 

«Наш отрядный рецепт» Ребятам предлагается создать 

воображаемое блюдо и каждому положить свой ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть сделаны в виде различных картинок, 

чтобы наглядно представить полученный рецепт дня (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 

приятное и т.д.). 

 «Цветной сундук» Детям предлагается раскрасить 
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сундук, который они нашли, оранжевым цветом, если они 

хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать 

участие в событиях; голубым цветом, если всё хорошо, но 

есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовым цветом, 

если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в команде, 

коллективе 

«Золотая коллекция» Детям предлагают каждому взять 

по три разных медали и вручить их: - тому, кому бы ты хотел 

сказать спасибо за сегодняшний день; - тому, кто стал твоим 

другом и поддержит тебя в любой момент; - самому себе 

(обозначить, за что).  

«Кругосветное путешествие» Детям предлагается 

каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он 

взял с собой в кругосветное путешествие, зачем они туда 

поехали, и какие предметы им бы там пригодились.  

«Я и моя команда» Детям предлагается на общей картине 

расположить человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от 

всех). По итогам размещения ребята могут поделиться своим 

выбором места. 

Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, 

педагогический коллектив создает условия для того, чтобы как можно больше 

проявлялось положительных качеств школьников. Чтобы не упустить ребенка, 

учесть его и родительские интересы, педагоги в течение смены применяют 

следующие методики: 

1. Входная и итоговая диагностика. 

2. Рейтинг личностного роста участников смены. 

3. Рейтинг отрядов. 

4. Диагностика «Золотая коллекция» и «Чудо-дерево». 

5. Диагностика принятия других «Кругосветное путешествие». 

6. Мониторинг-карта (экран настроений). 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг 

личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это 
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сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в 

дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 

участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов 

рейтинга. 

Цветовая гамма: 

Красный – «лидер-организатор»; 

Синий – «лидер-вдохновитель»; 

зелёный – «активный участник»; 

желтый – «исполнитель». 

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, 

соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются 

грамотами, подарками. 

Система показателей и индикаторов оценки качества Программы 

- разнообразие программ   и форм  организации летного отдыха, 

оздоровления и занятости детей; 

- динамика общего  % охвата детей; 

- увеличение числа воспитанников, владеющих этнокультурными 

знаниями для проявления установок толерантного типа: чувства собственного 

достоинства и умения уважать достоинство других, осознание того, что 

каждый человеку многообразен в своих проявлениях и не похож на другого; 

- максимальный охват всеми формами занятости обучающихся, 

попавших в трудную жизненную ситуацию; 

- снижение количества обучающихся, состоящих на 

профилактических учетах; 

- отсутствие правонарушений, совершенных в летний период 

времени. 

- охват старшеклассников; 

- полнота и качество предоставляемых детям услуг; 

- отсутствие случаев травматизма участников смены; 
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- отсутствие жалоб; 

-  рост числа субъектов совместной деятельности, участвующих в 

создании условий для оздоровления, отдыха и занятости детей.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

На 2022-2023 год 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

Год посвящен  Педагогу и наставнику 

 
1 июня 

четверг 

2 июня 

пятница 

 

Строим город будущего «Спасибо, доктор»  

8.30-Общий сбор. Линейка. Инструктаж по ПДД. Глава 24 ПДД РФ – 

дополнительные требования к движению велосипедов, мопедов, а также 

применению велошлемов, защитной экипировки, световозвращающих 

элементов, техническому состоянию велосипеда) 

 

9.00- Торжественная церемония выноса Государственного флага РФ. 

Открытие Смены  «Строим город будущего». ДЕД: День защиты детей 

 

10:00- / Игра по станциям «Вслед 

за вожатым» 

 

13.00- ужин. 

 

17:00 отрядная свечка. 

 

13.30 Оформление Итогов 1-го дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. Правила поведения в транспорте и на 

улице. 

 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак с презентацией блюд дня 

 

9:20 – Входная диагностика. Тестирование./  

 

11:00- КТД Территория медицины» 

12:00 — Мастер-классы от медиков. 

Классная встреча с медиками 

 

13:00-Обед. 

13:30 – Соревнование по прыжкам на скакалке 

14:00-14:30 -  свободно время. Игры на воздухе  

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 
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5 июня 

понедельник 

6 июня 

пятница

 

В гости к музыкантам 
 

«Все профессии нужны, все 

профессии важны» 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. Правила поведения в транспорте и театре. 

 

8:45-Зарядка «Душевная» 

 

9:00-Завтрак 

 

10:00- Челябинская филармония «Вождь краснокожих» (поход в театр) 

 

11:00 Игры на свежем воздухе 
13:00-Обед. 

 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. Инструктаж по ПДД о безопасном 

использовании гироскутеров, сигвеев, моноколес, электросамокатов и 

др.Правила поведения в транспорте. 

 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

9:30 ДЕД - день русского языка (игра) 
 

10:00 –  Спортивная эстафета «Мастера спорт»  

 

/ Мероприятия от 

Инспектора ОДН, соцпедагога, по ПДД 
 

12:00 Визитки отрядов «Все профессии нужны, все 

профессии важны» 

 

13:00-Обед.  

 

14:00-14:30- Проведение бесед с мед. работником на тему «От чего же 

зависит здоровье человека» 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 
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7 июня 

среда 

8 июня 

четверг 

 

День писателя «У Лукоморья»  

Секреты театра   
 

8:30-Общий сбор. Линейка. Инструктажи в отрядах по соблюдению ПДД 

о недопущении управления транспортными средствами 

несовершеннолетними, не имеющими права управления транспортными 

средствами 

 

8:45-Зарядка 

 

9:00-Завтрак. Презентация меню дня 

9:30  Психолог «Какой я-какой ты»; беседа с соц.педагогом «От 

шалости до правонарушения один шаг»; социально-

педагогическое занятие «Разговор по душам» с советником 

директора 

 

10:00- Вышибалы 

 

 

12:00 Инсценировка произведений А.С.Пушкина «У Лукоморья» 

 

13:00-Обед. 

 

14:00-14:30-Свободное время. Игры на улице. 

 

14:40 -  Огонек с  вожатыми и Штабом Лето по итогам недели. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. Правила поведения в транспорте 

8:45-Зарядка  

9:00-Завтрак 

 

11:30- Театр «Манекен» спектакль «Золушка» (поход) 

 

13:00- обед 

 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

15:00  Занятия по дополнительному образованию 
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9 июня 

пятница 

13 июня 

вторник 

 

Я - патриот День закулисья  

8:30-Общий сбор. Линейка. 

Инструктажи в отрядах по соблюдению ПДД о мерах ответственности 

при несоблюдении правил дорожного движения 

8:45-Зарядка  

9:00-Завтрак 

10:00- Мастер-класс по легоконструированию 

11:00-Соц. педагог: занятие с элементами тренинга «Наш дружный отряд» 

(1,2 отряд)_/ беседа «От шалости до правонарушения один шаг» (8,9 

отряд) /«Какой я-какой ты»  (профилактика конфликтов)(3-4 

отряд);викторина по ПДД (5-7 отряд) 

 

12:00- Торжественная церемония выноса Государственного флага РФ. 

Исполнение Гимна 

Праздничный концерт  «Мы вместе!» посвящённый дню России 

ДЕД - День России  

13:00-Обед. 

 

13:30-14:30-Свободное время. Игры на улице. 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

В течение дня Обратная связь с родителями по итогам недели 

8:30-Общий сбор. Линейка. Правила поведения на воде и в транспорте. 

8:45-Зарядка  

9:00-Завтрак с презентацией меню Дня 

11:00- Театр «Манекен» спектакль (поход в театр) 

 

 

13:00-Обед. 

 

14:00-14:30-Свободное время. Игры на улице. 

 

 

Работа со Штабом Лето по разработке мероприятий на неделю 

(самоуправление) 

 

15:00  Занятия по дополнительному образованию 
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14 июня 

среда 

15 июня 

четверг 

 

«Я бы в космос   полетел» День моей безопасности 

+Эвакуация 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. 

8:45- Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

 

10:00 Планетарий/ Мастер-класс по песочной анимации 

 

10:00 Просмотр  и обсуждение видеофильма «ПДД по-нашему» 

(4-6 отряд) 

11:00 Спортивная игра по станциям «Готовлюсь в космонавты» 

 

12:00 Конкурс рисунков на асфальте «Космический простор» 

 

13:00-Обед. 

 

14:00-14:30-Свободное время. Игры на улице. 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

В течение дня Обратная связь с родителями по итогам дня 

8:30-Общий сбор. Линейка. 

 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

 

10:00- Тренинг «Стоп-угроза»/  Нестандартные старты «Пожарный, 

на старт-внимание-марш» (пожарный, мчс, медики) 

 

11:40  Эвакуация 

 

12:00 Игра по станциям «РВС» (Разведай, выясни, сообщи)  

(полицейские) 

 

13:00-Обед. 

 

13:30-14:30-Проведение бесед с мед. работником на тему: «Режим дня 

и отдыха» 

 

 

 

Работа со Штабом Лето по  подведению промежуточных итогов 

 

15:00  Занятия по дополнительному образованию 
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16 июня 

пятница  

19 июня 

понедельник 

 

«Небесный флот» «День зоолога»  

8:30-Общий сбор. Линейка. 

8:45-Зарядка  

9:00-Завтрак 

9:30-  Конкурсная программа воздушный флот «От винта» (летчики, 

пилоты) 

 

11:00-Соц.педагог: занятие по развитию толерантности «Дорогой мира и 

добра»/конкурс рисунков «Ты, я и огонь»/ Тренинг с психологом «Наш 

отрядный рецепт»    
 

12:00- ЧВВАКУш в гостях у школы 

 

13:00-Обед. 

14:00-14:30-Свободное время. Игры на улице. 

 

15:00  Занятия по дополнительному образованию 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

 

10:00- Игровые экскурсии  по зоопарку (поход) 

 

11:00-  

Классные встречи с работниками зоопарка  

 

12:00- прогулки по парку по маршрутным листам 

 

13:00-Обед. 

 

14:00-14:30-Свободное время. Игры на улице. 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

В течение дня Обратная связь с родителями по итогам дня 
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20 июня 

вторник 
21 июня  

среда 

 

«День кулинарии» 
 

«Танцуют все»  

8:30-Общий сбор. Линейка. Правила поведения на воде и в транспорте. 

8:45-Зарядка «Сюрприз» от вожатых 

9:00-Завтрак 

 

10:00-Путешествие в страну Вкуса (экскурсии)  

 

 

13:00-Обед.  

 

14:00-14:30-Проведение бесед с мед. работником на тему: «Как избежать 

солнечного удара» 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

15:00  Занятия по дополнительному образованию 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. 

 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

 

10:00- Игровая интеллектуальная программа  «Игры разума 

«Шестое чувство» (учителя, наставники, ученые); 

 

 

12:00 Танцевальный конкурс «Я в танцах» 

 

13:00-Обед. 

 

13:30-14:30-Проведение бесед с мед. работником на тему: «Режим дня 

и отдыха» 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

В течение дня Обратная связь с родителями по итогам недели 
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22 июня 

четверг 

23 июня 

пятница 

 

«Путешествие в историю» 
 

«День науки»  

8:30-Общий сбор. Линейка. Правила поведения на воде и в транспорте. 

8:45-Зарядка «Сюрприз» от вожатых 

9:00-Завтрак 

 

10:00-Путешествие в Прошлое (экскурсии в музей, посвященные Дню 

Памяти и скорби») 

 

12:00 ДЕД День Памяти и Скорби 

13:00-Обед.  

 

14:00-14:30-Проведение бесед с мед. работником на тему: «Как избежать 

солнечного удара» 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

 

15:00  Занятия по дополнительному образованию 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. 

 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

9:30 тестирование психологом (итоговое), Беседы с соцпедагогом или 

Советником 

 

10:00-Экскурсия в ИЦАЭ, Кванториум, музей занимальной науки 

 

12:00- Игра в шашки или шахматы 

13:00-Обед. 

14:00-14:30-Беседа с мед. работником на тему: «Профилактика 

травматизма» 

 

14:40 -  Оформление Итогов дня вожатыми и Штабом Лето. Ведение 

Дневника Отряда Воспитателями 

 

 

В течение дня Обратная связь с родителями по итогам недели 

 

Работа со Штабом Лето по  подведению итогов 
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26 июня 

понедельник 

27 июня 

вторник 

 

«Город  Открытий» «В гостях у Мастеров»  

14:00-Общий сбор. Линейка. 

 

14:15-Зарядка  

 

14:30-Час кинематографии и анимации с Мастером 

«Съемка видеоклипа или мультфильма» / Мониторинг «Кругосветное 

путешествие» 
 

15:30- Вожатский концерт « Вожатые тоже плачут» (вожатый, 

воспитатель). 

 

16:30- ужин 

 

 

8:30-Общий сбор. Линейка. 

8:45-Зарядка  

 

9:00-Завтрак 

 

10:00- Праздничный калейдоскоп мастерства города Мастеров. 

«Книга Гиннеса» (все профессии). 

 

11:00- Итоговая вертушка-рефлексия 

 

12:00- Обед 

13:00 Свободное время. Игры на улице. 

 

13:00 Работа со Штабом Лето по  подведению итогов Смены 

 

13:30 Совещание педагогов по итогам Смены. Анализ Смены 

 

14:00 Сдача Дневников Отрядов и Дневник Смены. Уборка 

территории 
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 Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

 Модуль «Здоровый образ жизни» 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 Модуль «Отрядная работа» 

 Модуль «Будущее России» 

 Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

 Модуль «Самоуправление» 

 Модуль «Дополнительное образование» 

 Модуль «Организация предметно-эстетической 

среды» 

 Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

 Модуль «Работа с родителями» 

 Модуль «Экскурсии и походы» 

 Модуль «Профориентация» 

 Модуль «Детское медиа-пространство» 

 Модуль «Социальное партнерство» 
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